ERKLARUNG

iiber die Errichtung einer Gesellschaft m.b.H.
gemaR § 3 Abs 2 GmbH-Gesetz
(Gesellschaftsvertrag)

PRAAMBEL

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische
Differenzierung, wie z.B. die Bezugsberechtigte / der Bezugsberechtigte, die
Gemeinsame Vertreterin / der Gemeinsame Vertreter, die Geschéftsfuhrerin / der
Geschaftsfuhrer usw., verzichtet. Die jeweiligen Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter.

DEFINITIONEN

Im Sinne dieser Errichtungserklarung (dieses Gesellschaftsvertrages) bezeichnet

1

_Bezugsberechtigter einen Rundfunkunternehmer (§ 76a Abs 1 UrhG), der als
Rechteinhaber iSd §2 Z 3 VerwGesG 2016 mit der Gesellschaft einen
Wahrnehmungsvertrag abgeschlossen hat (§ 2 Z 4 VerwGesG 2016), und
zwar ungeachtet dessen, ob es sich dabei um einen BloBen
Bezugsberechtigten (Z 2) handelt oder um einen Bezugsberechtigten, der
zugleich auch Mitglied (Vereinsmitglied, Gesellschafter, Genossenschafter,
usw.) eines Gesellschafters der Gesellschaft ist;

_BloRer Bezugsberechtigter* einen solchen Bezugsberechtigten, der im Sinne
des § 6 Abs 2 Satz 1 VerwGesG 2016 weder Gesellschafter der Gesellschaft
noch Mitglied (Vereinsmitglied, Gesellschafter, Genossenschafter, usw.) eines
Gesellschafters der Gesellschaft ist;

_Gemeinsame Vertretung® jenes Organ der Gesellschaft, dem iSd
§ 6 Abs 2 VerwGesG 2016 die angemessene Wahrung der Interessen der
BloRen Bezugsberechtigten zukommt;

.Gemeinsamer Vertreter* eine natirliche Person, die von den hierzu nach
dieser Errichtungserklarung (diesem Gesellschaftsvertrag) Berechtigten in die
Gemeinsame Vertretung gewahlt wurde;




5; .Offentlicher Bezugsberechtigter* einen Bezugsberechtigten, der einen
offentlichen Auftrag im Sinne des Art 3 Punkt 3.2. der Statuten der
Européaischen Rundfunkunion (EBU) erfilllt;

6. Privater Bezugsberechtigter” einen sonstigen Bezugsberechtigten, der kein
Offentlicher Bezugsberechtigter ist;

7. .1 eletest-Marktanteil' den Marktanteil eines Bezugsberechtigten im Verhaltnis
zu den Ubrigen Bezugsberechtigten gemaR AGTT / GfK TELETEST; Basis:
Personen 12+ / Osterreich / alle Empfangsebenen / pro Kalenderjahr / Nutzung
ab erster Nutzungssekunde eingerechnet / Fallzahl: n = 80 TV-Haushalte, mit
entsprechendem Senderempfang im Panel (,AGTT / GfK Teletest-Werte*).
Heranzuziehen sind die zum Zeitpunkt der Beschlussfassungen gemaR Punkt
9.2, Punkt 9.4 lit c) und Punkt 9.5 lit b) aktuellen AGTT / GfK Teletest-Werte
fur ein abgelaufenes Kalenderjahr, die der Generalversammlung bzw. der
Geschaftsfuhrung vorliegen.

Sofern kiinftig AGTT / GfK Teletest-Werte nicht verfiigbar sein sollten, sind die
Markanteile eines Bezugsberechtigten am &sterreichischen Fernsehmarkt
anhand anderer, von der Generalversammiung zu beschlieBende
vergleichbare Zuschauermess-Systeme zu errechnen.

ERSTENS: Griinder

Grinder ist der Verein Verwertungsgesellschaft Rundfunk, 1136 Wien, Hugo-Portisch-

Gasse 1 (im Folgenden kurz: ,Grinder*).

ZWEITENS: Firma

2.1 Die Firma der Gesellschaft lautet: Verwertungsgesellschaft Rundfunk GmbH.

2.2 Im Falle des Ausscheidens eines Gesellschafters hat der Ausscheidende nicht
das Recht, die Anderung des Firmenwortlautes zu verlangen.

DRITTENS: Sitz

Sitz der Gesellschaft ist Wien.



VIERTENS: Zweigniederlassungen

Die Gesellschaft ist berechtigt, im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu errichten.

FUNFTENS: Organe

Organe der Gesellschaft sind:

die Generalversammlung (Mitgliederhauptversammlung)
(Punkt 14);

die Geschaftsfuhrung

(Punkt 15);

das Advisory Board

(Punkt 16);

die Gemeinsame Vertretung

(Punkt 17;)

der Aufsichtsrat

(Punkt 18);

SECHSTENS: Gegenstand des Unternehmens

6.1

6.2

Die Gesellschaft hat den Zweck, die Rundfunkunternehmern nach dem
Urheberrechtsgesetz in seiner jeweils gultigen Fassung sowie nach
gegenwartigen oder kiinftigen internationalen Vertragen zustehenden
origindren oder abgeleiteten Rechte (AusschlieBungsrechte und/oder
Beteiligungs- und Vergiitungsanspriiche) in gesammelter Form geltend zu
machen, treuhandig wahrzunehmen und zu verwalten, insbesondere Rechte
an Werken und verwandte Schutzrechte (im Sinne des UrhG gemal
§ 2 Z 1 VerwGes 2016) dadurch nutzbar zu machen, dass den Benutzern die
zur Nutzung erforderlichen Bewilligungen insbesondere gegen Entgelt erteilt
werden.

Die Gesellschaft verfolgt diesen Zweck aufgrund der ihr von
Rundfunkunternehmern mit Wahrnehmungserklarung (-vertrag) oder von
auslandischen Unternehmen desselben Geschaftszwecks mit
Gegenseitigkeits- oder Vertretungsvertrag (,Reprasentationsvereinbarung®)
eingeraumten Rechte und Anspriiche. Die Ertragnisse aus der Verwaltung der
ihr eingeraumten Rechte werden nach Abzug der Spesen nach festen Regeln
an die (Bezugs-)Berechtigten verteilt und kénnen auch kulturellen Zwecken
zugefilhrt werden. Die Gesellschaft ist nicht auf Gewinn gerichtet.



6.3

6.4

6.5

Die Gesellschaft verfolgt diesen Zweck auch dadurch, indem sie gegeniber
allen hierfir in Betracht kommenden 6ffentlichen und privaten Stellen,
insbesondere den mit vollziehenden Aufgaben betrauten Behérden und
Vertretungskorperschaften, zur Férderung der Rechte ihrer Gesellschafter
bzw. von Rundfunkunternehmern Vorschlage unterbreitet, Stellungnahmen
abgibt und an Beratungen teilnimmt.

Die Gesellschaft kann sich an Gesellschaften gleichen oder &ahnlichen
Zweckes beteiligen, solche mit ihren Aufgaben zum Teil oder zur Ganze,
soweit zulassig, betrauen oder deren Geschifte fithren.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit hat die Gesellschaft dem Dualismus zwischen dem
éffentlichen Rundfunk (den Offentlichen Bezugsberechtigten) und dem
privaten Rundfunk (den Privaten Bezugsberechtigten), der seinen Grund in
den unterschiedlichen wirtschaftlichen, medienpolitischen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie  Aufgabenstellungen dieser  beiden
Rundfunkbereiche hat, angemessen Rechnung zu tragen. Die
Errichtungserklarung (der Gesellschaftsvertrag) beruht daher auf dem
Grundsatz der Gleichwertigkeit dieser beiden Rundfunkbereiche und somit der
Paritst zwischen dem  o6ffentlichen Rundfunk (den Offentlichen
Bezugsberechtigten) und dem privaten Rundfunk (den Privaten
Bezugsberechtigten), die erfordert, dass sowohl die Offentlichen
Bezugsberechtigten als auch die Privaten Bezugsberechtigten von ihren
Mitwirkungsmaéglichkeiten im Zusammenhang mit der Gesellschaft Gebrauch
machen.

SIEBENTENS: Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EURO 36.000,-- (sechs-und-dreiRig-
tausend) und wurde vom Grinder zur Ganze iibernommen und zur Halfte bar
einbezahlt.

ACHTENS: Dauer

8.1

8.2

Der Gesellschaftsvertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft fallt mit dem Kalenderjahr zusammen.



NEUNTENS: Gesellschafter

9.1

9.2

9.3

Gesellschafter sind der Griinder sowie andere reprasentative Vereinigungen
von Bezugsberechtigten (Punkt 9.2), die einen Geschéaftsanteil erworben
haben. Andere Verwertungsgesellschaften und unabhangige
Verwertungseinrichtungen (§ 2 Z 1 u 2 VerwGesG 2016) kénnen nicht
Gesellschafter werden. Die Stammeinlagen der Gesellschafter mussen auf
einen Betrag lauten, der EUR 100,- oder ein Vielfaches davon betragt.

Eine Vereinigung von Bezugsberechtigten ist reprasentativ, wenn ihr jeweils
ein erheblicher Anteil der auf dem &sterreichischen (Teil-)Markt tatigen
Offentlichen Bezugsberechtigten (,Offentlicher Teilmarkt‘) bzw. Privaten
Bezugsberechtigten (,Privater Teilmarkt) angehért. Der Anteil berechnet sich
nach den Teletest-Marktanteilen und bezieht sich auf die jeweilige betreffende
gesamte Gruppe der Offentlichen Bezugsberechtigten bzw. die betreffende
gesamte Gruppe der Privaten Bezugsberechtigten. Ein Anteil ist erheblich,
wenn die Teletest-Markanteile der Bezugsberechtigten, die dieser Vereinigung
angehoren, insgesamt zumindest 10 % des jeweiligen Offentlichen bzw.
Privaten Teilmarktes betragen. Einbezogen werden ausschlielich Anteile von
Bezugsberechtigten, welche tber eine verwaltungsrechtliche oder gesetzliche
Rundfunklizenz oder medienrechtliche Zulassung im EWR zzgl. Schweiz
verfiigen und fiir die Uberdies ein Teletest Marktanteil im AGTT/GfK Teletest
gemal Punkt 7. der vorstehenden Definitionen ausgewiesen wird.
Dementsprechend ist von der Generalversammlung mit Beschluss
festzustellen, ob eine bestimmte Vereinigung von Bezugsberechtigten
reprasentativ ist. § 37b Abs 4 UrhG sowie § 48 Abs 2 VerwGesG 2016 sind
zur Auslegung des Begriffs reprasentative Vereinigung“ im Rahmen dieser
Errichtungserklarung (dieses Gesellschaftsvertrages) nicht heranzuziehen.

Vereinigungen von Bezugsberechtigten, denen sowohl Offentliche
Bezugsberechtigte als auch Private Bezugsberechtigte angehdren, kénnen
nicht Gesellschafter werden.

Um das Gleichgewicht zwischen Vereinigungen von Bezugsberechtigten,
denen Offentliche Bezugsberechtigte angehéren (= ,Vereinigungen von
Offentlichen Bezugsberechtigten®), und Vereinigungen von
Bezugsberechtigten, denen Private Bezugsberechtigte angehtren (=
,Vereinigungen von Privaten Bezugsberechtigten), auf Ebene der
Gesellschafter zu wahren, darf die Summe der Geschaftsanteile von
Vereinigungen von Privaten Bezugsberechtigten 50% nicht Gbersteigen.
Wenn einmal zwischen Vereinigungen von Offentlichen Bezugsberechtigten
und Vereinigungen von Privaten Bezugsberechtigten auf Ebene der
Geschéaftsanteile das Verhaltnis 50 % zu 50 % erreicht wurde (Paritat), dann
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b)

wirkt die Paritat auch zu Lasten des 6ffentlichen Rundfunks und sie muss —
allerdings unbeschadet der Regelungen nach Punkt 11.1 lit ¢) und lit d) Abs 2
sowie 11.2 lit ¢) und lit d) Abs 2 — auch bei kinftigen Anteilsiibertragungen
gewahrt bleiben.

Reprasentative Vereinigungen von Bezugsberechtigten kénnen sich wie folgt
far den Erwerb eines Geschéftsanteils bewerben:

Jede am Erwerb eines Geschéftsanteiles interessierte reprasentative
Vereinigung von Bezugsberechtigten hat bis zum Erreichen der Paritat
zwischen Vereinigungen von Privaten Bezugsberechtigten und Vereinigungen
von Offentlichen Bezugsberechtigten gemaR Punkt 9.3. dem Griinder bis zum
31.12. des laufenden Jahres (Datum des Einganges des Anbotes beim
Grinder) ein auf den Anteilserwerb gerichtetes schriftiches Anbot zu
Ubermitteln. Das Anbot hat eine Auflistung samtlicher Bezugsberechtigter, die
dieser Vereinigung als Mitglieder/Anteilseigner angehéren, zu enthalten.

Bewerben sich bis zum 31.12. eines laufenden Jahres mehrere reprasentative
Vereinigungen von Bezugsberechtigten um den Erwerb eines
Geschéftsanteils, hat der Griinder die Bewerber Uiber diesen Umstand sowie
daruber zu informieren, dass die Bewerber einvernehmlich und unter
Beachtung der Héchstgrenze gemafR Punkt 9.3 festlegen sollen, wie groR der
Geschéftsanteil ist, den die Bewerber jeweils erwerben méchten. Die
Bewerber haben dem Griinder dementsprechend geanderte Anbote bis
spatestens 31.03. des Folgejahres vorzulegen.

Kann ein Einvernehmen nach Punkt 9.4 lit b) nicht erzielt werden, hat die
Generalversammlung mit Beschiuss dariiber zu entscheiden, wie grof der
Geschéftsanteil ist, den jeder Bewerber erwerben kann. Die
Generalversammlung hat diesen Beschluss unter Beachtung der
Hoéchstgrenze gemal Punkt 9.3 und unter Riicksichtnahme auf die Teletest-
Marktanteile jener Bezugsberechtigten zu treffen, die den Bewerbern zum
Stichtag 31.12. des Jahres, in dem der Antrag gestellt bzw zum 31.03. des
Folgejahres, in dem das allenfalls gednderte Anbot vorgelegt wurde, jeweils
als Mitglieder (Vereinsmitglieder, Gesellschafter, Genossenschafter, usw.)
angehéren, wobei der Marktanteil eines Bezugsberechtigten nur jeweils einem
Bewerber zugerechnet werden kann. Gehort ein Bezugsberechtigter
mehreren Bewerbern als Mitglied an, ist sein Teletest-Marktanteil jenem
Bewerber zuzurechnen, dem er zeitlich am langsten angehort; gehért er
mehreren Bewerbern gleich lang an, so ist er jenem Bewerber zuzurechnen,
dessen ubrige Mitglieder zusammen den gréRten Teletest-Markanteil
aufweisen bzw. falls auch das die Pattsituation nicht auflést, jenem Bewerber,



9.5

b)

der die an Kopfanzahl meisten Bezugsberechtigten als Mitglieder
(Vereinsmitglieder, Gesellschafter Genossenschafter, usw.) aufweist. Kann
auch nach diesem Kriterium die Pattsituation nicht aufgeldst werden, sind sie
den betreffenden Bewerbern anteilig zu gleichen Anteilen zuzurechnen.

Die Gesellschaft steht dem Eintritt weiterer reprasentativer Vereinigungen von
Bezugsberechtigten als neue Gesellschafter auch nach Erreichen der Paritat
gemaR Punkt 9.3., immer jedoch mit der MaRgabe, dass dadurch die Paritét
gemal Punkt 9.3. erhalten bleibt, offen:

Zu diesem Zweck erfolgt einmal jahrlich im letzten Quartal des Kalenderjahres
seitens der Generalversammlung eine Evaluierung jener Vereinigungen von
Bezugsberechtigten, die sich in diesem Kalenderjahr bis zum Ende des dritten
Quartals dieses Kalenderjahres fiir den Erwerb eines Anteiles schriftlich bei
der Gesellschaft beworben haben, auf inre Reprasentativitat hin.

Hat die Generalversammlung mit Beschluss festgestelit, dass der Bewerber
eine reprasentative Vereinigung von Bezugsberechtigten ist (Punkt 9.2), so
hat sie unter Beachtung der Hochstgrenze gemal Punkt 9.3 sowie unter
Rucksichtnahme auf die Teletest-Marktanteile jener Bezugsberechtigten, die
dem Bewerber angehéren und die nicht auch einem Gesellschafter als
Mitglieder (Vereinsmitglieder, Gesellschafter Genossenschafter, usw.)
angehéren, auch dariber zu beschlieBen, wie gro der Geschéftsanteil ist,
den der Bewerber erwerben kann und von welchem/welchen Gesellschafter(n)
der Geschaftsanteil erworben werden kann, wobei bei der Festlegung der
zukiinftigen Geschéftsanteile des Bewerbers und des/der Veraulierer(s) die
Teletest-Markanteile der Bezugsberechtigten, die dem Bewerber bzw.
dem/den VerduRerern(n) als Mitglieder (Vereinsmitglieder, Gesellschafter
Genossenschafter, usw.) angehéren, zugrunde zu legen sind.

Soweit der Bewerber eine reprasentative Vereinigung von Offentlichen
Bezugsberechtigten ist und bereits (ein) Geschéftsanteil(e) im Ausmal von
(insgesamt) zumindest 50% von (einer) Vereinigung(en) von Offentlichen
Bezugsberechtigten gehalten wird (werden), kann und muss der Bewerber
seinen Geschaftsanteil von (einem) Gesellschafter(n) erwerben, der eine (die)
reprasentative Vereinigung(en) von Offentlichen Bezugsberechtigten ist
(sind). In dem AusmaR, in dem der (die) Geschaftsanteil(e) von (einer)
Vereinigung(en) von Offentlichen Bezugsberechtigten (insgesamt) weniger als
50% betragt (betragen), kann und muss der Bewerber seinen Geschéftsanteil
von (einem) Gesellschafter(n) erwerben, der eine (die) reprasentative
Vereinigung(en) von Privaten Bezugsberechtigten ist (sind).



9.6.

9.7

Soweit der Bewerber eine reprasentative Vereinigung von Privaten
Bezugsberechtigten ist und bereits (ein) Geschéftsanteil(e) im AusmalR von
(insgesamt) zumindest 50% von (einer) Vereinigung(en) von Privaten
Bezugsberechtigten erworben worden ist (sind), kann und muss der Bewerber
seinen Geschéftsanteil von (einem) Gesellschafter(n) erwerben, der eine (die)
reprasentative Vereinigung(en) von Privaten Bezugsberechtigten ist (sind). In
dem AusmaB, in dem der (die) Geschaftsanteil(e) von (einer) Vereinigung(en)
von Privaten Bezugsberechtigten (insgesamt) weniger als 50% betrégt
(betragen), kann und muss der Bewerber seinen Geschéftsanteil von (einem)
Gesellschafter(n) erwerben, der eine (die) reprasentative Vereinigung(en) von
Offentlichen Bezugsberechtigten ist (sind).

Die Gesellschafter sind verpflichtet, einem Beschluss der
Generalversammlung nach Punkt 9.4 lit c) und Punkt 9.5. lit b) zu entsprechen
und alle dafiir erforderlichen Handlungen zu setzen und Erklarungen in der
geforderten Form abzugeben.

Der Erwerb von Geschéftsanteilen erfoigt jeweils zum Nennwert. Die mit dem
Erwerb des Geschéftsanteils verbundenen Kosten sind vom Erwerber zu
tragen.

ZEHNTENS: Geschiftsanteil, Austritt aus der Gesellschaft

10.1

10.2

10.3

Der Geschaftsanteil ist teilbar und Ubertragbar. Die vollstandige oder teilweise
Ubertragung eines Geschaftsanteils bedarf der Zustimmung der
Generalversammlung. Die Ubertragung eines Geschéftsanteils an neu
eintretende Gesellschafter ist tberdies nur unter den Voraussetzungen
zulassig, dass der Erwerber gemaB Punkt 9.2 von der Gesellschaft als
reprasentative Vereinigung von Bezugsberechtigten eingestuft wurde.

Eine Ubertragung des Geschéftsanteils an andere Rechtspersonen als
reprasentative Vereinigungen von Bezugsberechtigten ist nicht zulssig.

Ein Austritt aus der Gesellschaft ist nur nach vollstandiger Einzahlung der
Ubernommenen Stammeinlage zulassig und bedarf keines wichtigen Grundes.
Die Austrittserklarung ist gegenuber der Gesellschaft mittels
eingeschriebenen Briefs abzugeben und wird erst mit Erwerb des gesamten
Geschaftsanteils des Gesellschafters, der den Austritt erklart hat, durch einen
oder mehrere andere Gesellschafter gemaR Punkt 11.3 wirksam. Die
Geschaftsfihrung hat die Gbrigen Gesellschafter schriftlich (eingeschrieben
oder durch E-Mail unter Anforderung einer automatisierten Zustellungs-



und/oder Lesebestétigung) Uber die Austrittserklarung eines Gesellschafters
zu informieren.

ELFTENS: Aufgriffsrechte und Aufgriffspflichten

111

b)

Aufariff eines Geschéftsanteils eines Gesellschafters, der eine reprasentative
Vereinigung von Offentlichen Bezugsberechtigten ist:

Beabsichtigt ein Gesellschafter, der eine reprasentative Vereinigung von
Offentlichen Bezugsberechtigten ist, seinen Geschéftsanteil zur Génze oder
teilweise, entgeltlich oder unentgeltiich zu verauBern, oder hat ein solcher
Gesellschafter gemaR Punkt 10.3 erklart, aus der Gesellschaft auszutreten, so
muss er (= der ,VeraduBerer‘) seinen Geschéaftsanteil dem/den anderen
Gesellschafter/n, der/die (eine) reprasentative Vereinigung/en von
Offentlichen Bezugsberechtigten ist/sind, mittels eingeschriebenen Briefs und
— sofern es sich dabei um zumindest zwei zum Aufgriff berechtigte
Gesellschafter handelt — im Verhéltnis inrer Geschéaftsanteile zueinander (=
,anteilig“) sowie zum Nennwert anbieten. Der/Die Gesellschafter, an den/die
das Anbot zu richten ist, kann/kénnen das Anbot innerhalb von 3 Monaten ab
Zugang mittels eingeschriebenen Briefs annehmen.

Sofern gemaR Punkt 11.1 lit a) zumindest zwei Gesellschafter zum Aufgriff
berechtigt sind und ein oder mehrere zum Aufgriff berechtigte/r Gesellschafter
vom Aufgriffsrecht nicht Gebrauch macht/machen, sind der/die Gesellschafter,
der/die vom Aufgriffsrecht fristgerecht Gebrauch gemacht hat/haben, vom
VerauRerer mittels eingeschriebenen Briefs Uber diesen Umstand zu
informieren und ist diesem/diesen Gesellschafter(n) auch der Aufgriff des nicht
aufgegriffenen Geschiftsanteils (anteilig) zum Nennwert anzubieten. Der/Die
Gesellschafter, an den/die das Anbot zu richten ist, kann/kénnen das Anbot
innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels eingeschriebenen Briefs
annehmen.

Soweit keine zum Aufgriff berechtigte Vereinigung von Offentlichen
Bezugsberechtigten zeitgerecht von ihrem Aufgriffsrecht Gebrauch macht
oder falls der VerauBerer als einziger Geselischafter eine Vereinigung von
Offentlichen Bezugsberechtigten ist, muss der Verduflerer seinen
Geschéaftsanteil dem/den tibrigen Gesellschafter/n im Sinne des Punkts 11.1
lit a) bzw. lit b) (anteilig und) zum Nennwert anbieten und der/die
Gesellschafter, an den/die das Anbot zu richten ist, kann/kénnen das Anbot
innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels eingeschriebenen Briefs
annehmen; Punkt 9.3 gilt in diesem Fall nicht.



d)

11.2

b)

10

Hat ein Gesellschafter, der eine Vereinigung von Offentlichen
Bezugsberechtigten ist, seinen Austritt aus der Gesellschaft erklart (Punkt
10.3) und wurde sein Geschéftsanteil nicht gema Punkt 11.1 lit a) bis lit ¢)
vollstandig aufgegriffen, so muss er seinen nicht aufgegriffenen
Geschéftsanteil mittels eingeschriebenen Briefs erneut dem/den
Gesellschafter(n), der/die (eine) reprasentative Vereinigung(en) von
Offentlichen Bezugsberechtigten ist/sind, unter Hinweis auf die Aufgriffspflicht
dieses/dieser Gesellschafter(s) (anteilig und) zum Nennwert anbieten. Der/Die
Gesellschafter, an den/die das Anbot zu richten ist, ist/sind berechtigt und
verpflichtet, dieses Anbot innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels
eingeschriebenen Briefs anzunehmen.

Ist hingegen der Gesellschafter, der den Austritt aus der Gesellschaft erklart
hat, der einzige Gesellschafter, der eine reprasentative Vereinigung von
Offentlichen Bezugsberechtigten ist, so muss er seinen Geschéftsanteil mittels
eingeschriebenen Briefs dem/den tbrigen Gesellschafter(n) unter Hinweis auf
die Aufgriffspflicht dieses/dieser Gesellschafter(s) (anteilig und) zum Nennwert
anbieten und der (die) Ubrige(n) Gesellschafter ist (sind) berechtigt und
verpflichtet, dieses Anbot innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels
eingeschriebenen Briefs anzunehmen; Punkt 9.3 gilt in diesem Fall nicht.

Aufariff eines Geschéftsanteils eines Gesellschafters, der eine reprasentative
Vereinigung von Privaten Bezugsberechtigten ist:

Beabsichtigt ein Gesellschafter, der eine reprasentative Vereinigung von
Privaten Bezugsberechtigten ist, seinen Geschaftsanteil zur Génze oder
teilweise, entgeltlich oder unentgeltlich zu verauBern, oder hat ein solcher
Gesellschafter gemaR Punkt 10.3 erklart, aus der Gesellschaft auszutreten, so
muss er (der ,VerduBerer‘) seinen Geschéftsanteil dem/den anderen
Gesellschafter/n, der/die (eine) reprasentative Vereinigung/en von Privaten
Bezugsberechtigten ist/sind, mittels eingeschriebenen Briefs und — sofern es
sich dabei um zumindest zwei zum Aufgriff berechtigte Gesellschafter handelt
— im Verhéltnis ihrer Geschaftsanteile zueinander (= ,anteilig“) sowie zum
Nennwert anbieten. Der/Die Gesellschafter, an den/die das Anbot zu richten
ist, kann/kénnen das Anbot innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels
eingeschriebenen Briefs annehmen.

Sofern gemal Punkt 11.2 lit a) zumindest zwei Gesellschafter zum Aufgriff
berechtigt sind und ein oder mehrere zum Aufgriff berechtigte/r Gesellschafter
vom Aufgriffsrecht nicht Gebrauch macht/machen, sind der/die Gesellschafter,
der/die vom Aufgriffsrecht fristgerecht Gebrauch gemacht hat/haben, vom
Veraulierer mittels eingeschriebenen Briefs (ber diesen Umstand zu
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informieren und ist diesem/diesen Gesellschafter(n) auch der Aufgriff des nicht
aufgegriffenen Geschéftsanteils (anteilig) zum Nennwert anzubieten. Der/Die
Gesellschafter, an den/die das Anbot zu richten ist, kann/kénnen das Anbot
innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels eingeschriebenen Briefs
annehmen.

Soweit keine zum Aufgriff berechtigte Vereinigung von Privaten
Bezugsberechtigten zeitgerecht von ihrem Aufgriffsrecht Gebrauch macht
oder falls der VerauRerer als einziger Gesellschafter eine Vereinigung von
Privaten Bezugsberechtigten ist, muss der VerauRerer seinen Geschéaftsanteil
dem/den Ubrigen Gesellschafter/n im Sinne des Punkts 11.2 lit a) bzw. lit b)
(anteilig und) zum Nennwert anbieten und der/die Gesellschafter, an den/die
das Anbot zu richten ist, kann/kdnnen das Anbot innerhalb von 3 Monaten ab
Zugang mittels eingeschriebenen Briefs annehmen; Punkt 9.3 gilt in diesem
Fall nicht.

Hat ein Gesellschafter, der eine Vereinigung von Privaten Bezugsberechtigten
ist, seinen Austritt aus der Gesellschaft erklart (Punkt 10.3) und wurde sein
Geschéftsanteil nicht gemal Punkt 11.2 lit a) bis lit ¢) volistéandig aufgegriffen,
so muss er seinen nicht aufgegriffenen Geschéftsanteil mittels
eingeschriebenen Briefs erneut dem/den Gesellschafter(n), der/die (eine)
reprasentative Vereinigung(en) von Privaten Bezugsberechtigten ist/sind,
unter Hinweis auf die Aufgriffspflicht dieses/dieser Gesellschafter(s) (anteilig
und) zum Nennwert anbieten. Der/Die Gesellschafter, an den/die das Anbot
zu richten ist, ist/sind berechtigt und verpflichtet, dieses Anbot innerhalb von 3
Monaten ab Zugang mittels eingeschriebenen Briefs anzunehmen.

Ist hingegen der Gesellschafter, der den Austritt aus der Gesellschaft erklart
hat, der einzige Gesellschafter, der eine reprasentative Vereinigung von
Privaten Bezugsberechtigten ist, so muss er seinen Geschéftsanteil mittels
eingeschriebenen Briefs dem/den tibrigen Gesellschafter(n) unter Hinweis auf
die Aufgriffspflicht dieses/dieser Geselischafter(s) (anteilig und) zum Nennwert
anbieten und der (die) ubrige(n) Gesellschafter ist (sind) berechtigt und
verpflichtet, dieses Anbot innerhalb von 3 Monaten ab Zugang mittels
eingeschriebenen Briefs anzunehmen; Punkt 9.3 gilt in diesem Fall nicht.

Soweit ein Gesellschafter gemaB Punkt 11.1 oder 11.2 sein Aufgriffsrecht
ausiibt oder seiner Aufgriffspflicht nachkommt, sind er und der VerduRerer
verpflichtet, den Erwerb des Geschéftsanteils in der dafiir vorgeschriebenen
Form (Notariatsakt) zu vollziehen sowie alle fur den Erwerb und die Eintragung
ins Firmenbuch erforderlichen Schritte zu setzen.
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Die mit dem Erwerb eines Geschéftsanteils infolge eines Aufgriffs geman
Punkt 11 verbundenen Kosten sind vom Erwerber zu tragen. Die mit dem
Erwerb eines Geschéaftsanteils infolge eines Aufgriffs nach Abgabe einer
Austrittserkldrung (Punkt 10.3) verbundenen Kosten sind jedoch vom
VerdulRerer zu tragen.

ZWOLFTENS: Kiindigung

12.1

Eine Kundigung der Gesellschaft ist ausgeschlossen.

DREIZEHNTENS: Stimmrecht

13.1

13.2

13.3

13.4

Die Gesellschafter fassen — unter Beachtung der weiteren Regelungen uber
das nach dem Verwertungsgesellschaftengesetz 2016 gesetzlich zwingend
vorgesehene Mitbestimmungsrecht der Gemeinsamen Vertretung gem.
nachstehendem Punkt 14.7 - ihre Beschiusse in der Generalversammlung
oder im Einzelfall auBerhalb der Generalversammlung durch schriftlichen
Umlaufbeschluss (eingeschrieben oder durch E-Mail unter Anforderung einer
automatisierten Zustellungs- und/oder Lesebestéatigung).

Das Stimmrecht der Gesellschafter richtet sich nach der Héhe der den
Gesellschaftern zustehenden Stammeinlage. Je volle EURO 100,-- (ein-
hundert) gewéhren eine Stimme, sodass den Gesellschaftern insgesamt 360
Stimmen zustehen. In Angelegenheiten des Punktes 14.7 entfallen zuséatzlich
auf jeden der beiden stimmberechtigten Gemeinsamen Vertreter (Punkt 17)
jeweils 90 Stimmen, sodass in diesen Fallen den Geselischaftern und
Gemeinsamen Vertretern insgesamt 540 Stimmen zustehen. Die Stimmen
werden bei der Feststellung der erzielten Mehrheiten jeweils summiert.

Bei der Abstimmung in der Generalversammlung wird die nach dem Gesetz
oder der Errichtungserklarung (dem Gesellschaftsvertrag) zu einer
Beschlussfassung erforderliche Mehrheit nach der Zahl der giiltig
abgegebenen Stimmen der Gesellschafter und, soweit Uber eine
Angelegenheit nach Punkt 14.7 ein Beschluss gefasst werden soll, der
Gemeinsamen Vertreter berechnet (§ 39 Abs 1 GmbHG).

Die Beschlussfassung im Wege eines schriftichen Umlaufbeschlusses ist
zulassig, wenn alle Gesellschafter und, soweit tiber eine Angelegenheit nach
Punkt 14.7. ein Beschluss gefasst werden soll, auch die beiden Gemeinsamen
Vertreter diesem Abstimmungsmodus schriftlich zustimmen. Die festgelegten
Grundsétze, Modalitaten und Abstimmungsquoren in der
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Generalversammlung  gelten  sinngemaB  auch  fir  schriftliche
Umlaufbeschliisse, sofern nicht Punkt 13.5 und Punkt 13.6 Gegenteiliges
bestimmen.

Bei der Beschlussfassung im Umlaufwege wird die nach dem Gesetz oder der
Errichtungserklarung (dem Gesellschaftsvertrag) zu einer Beschlussfassung
erforderliche Mehrheit abweichend von Punkt 13.3 nicht nach der Zahl der
abgegebenen, sondern nach der Gesamtzahl der allen Gesellschaftern und,
soweit Uber eine Angelegenheit nach Punkt 14.7 ein Beschluss gefasst
werden soll, auch den beiden Gemeinsamen Vertretern zustehenden Stimmen
berechnet (§ 34 Abs 2 GmbHG).

Jeder der beiden Gemeinsamen Vertreter hat im Fall einer Beschlussfassung
im Umlaufwege (Punkt 13.4) das Recht, schriftich die Aufnahme von
Beschlussgegenstdnden zu verlangen und zu Beschlussgegenstanden
schriftlich Stellung zu nehmen.

VIERZEHNTENS: Generalversammlung (Mitgliederhauptversammlung)

14.1

14.2

14.3

Die Generalversammiung entspricht der Mitgliederhauptversammlung geman
§ 14 VerwGesG 2016 und tritt mindestens einmal jahrlich zusammen, dartiber
hinaus dann, wenn Gesellschafter, deren Stammeinlagen mindestens den
zehnten Teil des Stammkapitals erreichen, oder zumindest einer der beiden
Gemeinsamen Vertreter es verlangen oder die Geschéaftsfuhrung eine
Einberufung fur erforderlich halt. Uberdies kann der Aufsichtsrat die
Generalversammlung gemaR § 30j Abs 4 GmbHG einberufen.

Die Einladungen zu den Generalversammlungen erfolgen an die
Gesellschafter und die Gemeinsamen Vertreter schriftlich (eingeschrieben
oder durch E-Mail unter Anforderung einer automatisierten Zustellungs-
und/oder Lesebestitigung) durch die Geschaftsfuhrung unter Angabe der
Tagesordnung. Zwischen der Absendung und dem Tag der Versammlung
muss mindestens der Zeitraum von sieben Tagen liegen. Die administrative
Vor- und Nachbereitung der Generalversammlung obliegt der
Geschaftsfiihrung.

Zur Beschlussfahigkeit der Generalversammlung ist die Anwesenheit von
mindestens der Halfte des Stammkapitals und, soweit Uber eine
Angelegenheit nach Punkt 14.7 ein Beschluss gefasst werden soll, auch
zumindest eines Gemeinsamen Vertreters erforderlich. Unbeschadet der den
Gemeinsamen Vertretern nur in  Angelegenheiten nach Punkt 14.7
zustehenden Mitbestimmungsrechte sind sie jedoch berechtigt (aber nicht
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verpflichtet), auch bei Generalversammlungen ohne Stimmrecht anwesend zu
sein, in denen Uber Angelegenheiten nach Punkt 14.6 lediglich von den
Geselischaftern ein Beschluss gefasst werden soll.

Wird dieses Quorum nicht erreicht, ist unter Hinweis auf ihre
Beschlussunféahigkeit unverziiglich eine neue Generalversammlung mit
denselben Tagesordnungspunkten gemaR Punkt 14.2 einzuberufen, die ohne
dieses Anwesenheitsquorum gultige Beschliisse — beschrankt auf die
Gegensténde der fritheren Tagesordnung — fassen kann, sofern mindestens
der zehnte Teil des Stammkapitals und, sofern auch tiber eine Angelegenheit
nach Punkt 14.7 ein Beschluss gefasst werden soll, zumindest ein
Gemeinsamer Vertreter anwesend oder vertreten ist.

Die Gesellschafter handeln durch ihre vertretungsbefugten Organe oder
bevollmachtigten Vertreter und kénnen sich auch gegenseitig zur Vertretung
in der Generalversammlung bevoliméachtigen (§ 39 Abs 3 GmbHG). Ein
bevolliméchtigter Vertreter darf nicht Mitglied des Aufsichtsrats sein.
Gemeinsame Vertreter kénnen zur Vertretung in der Generalversammlung
Dritte — nicht jedoch den anderen Gemeinsamen Vertreter - bevollméchtigen,
wobei die Vertretung eines Gemeinsamen Vertreters jedoch nur dann zulassig
ist, wenn auch der fur ihn gewahlte Ersatzvertreter verhindert ist. In diesem
Fall ist der Vertreter jedoch vom erstbestellten Gemeinsamen Vertreter und
nur wenn dieser dazu nicht in der Lage ist, von seinem Ersatzvertreter, zu
bevoliméchtigen. Die Vertretungsbefugnis des/der Vertreter(s) eines
Gesellschafters oder eines Gemeinsamen Vertreters ist der
Generalversammiung auf Verlangen des Vorsitzenden der
Generalversammlung schriftlich nachzuweisen.

Angelegenheiten in der Kompetenz der Generalversammlung mit alleiniger
Stimmberechtigung der Gesellschafter sind:

a) Die Festlegung des Jahresabschlusses, des Wirtschaftsplanes und die
Entlastung der Geschéftsfiihrung;

b) Die Bestellung und Abberufung des Geschéftsfiihrers;

c) Die Genehmigung der Vergitung und sonstiger Leistungen des
Geschéftsfilhrers, darunter Geld- und geldwerte Leistungen,
Versorgungsanspriiche, Anspriche auf sonstige Zuwendungen und
Abfindungen an diesen;

d) Die Festlegung von Grundsatzen tber den Ersatz der Barauslagen des
Advisory Board, der Gemeinsamen Vertreter und des Aufsichtsrats;

e) Die Bestellung und Abberufung von  Prokuristen  und
Handlungsbevollméachtigten;
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Die Anderungen der Errichtungserklarung (des Gesellschaftsvertrages),
insbesondere die Anderungen des Stammkapitals;

Der Abschluss von Unternehmensvertragen;

Die Spaltung, die Umwandlung und die Auflésung der Gesellschaft, unter
- soweit anwendbar - Beachtung von Punkt 14.7. f);

Die Genehmigung der Aufnahme und Vergabe von Darlehen sowie der
Stellung von Darlehenssicherheiten oder -biirgschaften;

Die Bestellung und Entlassung des Abschlussprifers und die
Genehmigung des Transparenzberichts (§ 45 VerwGesG 2016);

Die Zustimmung zum Abschluss von Vertragen, soweit die in einem
Geschéftsjahr entstehende Zahlungsverpflichtung bzw. die Ubernahme
eines Risikos EURO 35.000,-- (funfunddreiRigtausend) uberschreitet,
jeweils vorausgesetzt, dass es sich nicht um im Wirtschaftsplan
genehmigte Geschifte handelt und die Genehmigung zum Abschluss
des Vertrags nicht ausdricklich gemaR Punkt 14.7 auch der
Gemeinsamen Vertretung mit zugewiesen wurde. Der Geldbetrag ist
wertgesichert. Als MaR zur Berechnung der Wertsicherung dient der von
der Statistik Austria monatlich verlautbarte Verbraucherpreisindex 2020
oder ein an seine Stelle tretender Index. Als Ausgangsbasis fur die
Wertsicherung dient die fir den Monat Dezember 2021 verlautbarte
Indexzahl;

Die Festlegung der von der Gesellschaft gemaRl Punkt 6.1
wahrzunehmenden Rechte;

Die Genehmigung zum Abschluss, zur Anderung und zur Kiindigung von
Gesamtvertragen gemaf § 47 VerwGesG 2016;

Die Genehmigung zum Abschluss, zur Anderung und zur Kiindigung von
Gegenseitigkeits-/Vertretungsvertragen (Reprasentationsvertrage) mit
anderen Verwertungsgesellschaften;

Die Festlegung von Tarifen fur die Entgelte und gesetzlichen
Vergutungen,;

Die Aufstellung, Ergénzung und Anderung der Verteilungsregeln;

Die Beschlussfassung tber die jahrliche Verteilungsberechnung;

Die Beschlussfassung uiber die jahrliche Zufihrung von Ertragnissen zu
kulturellen Zwecken;

Alle sonstigen, nicht von Punkt 14.7 erfassten Angelegenheiten, die Uber
den Umfang des laufenden Geschaftsbetriebes hinausgehen oder fir die
Gesellschaft von grundsatzlicher Bedeutung sind;

Die Bestimmung tber die Aufbewahrung der Biicher nach Beendigung
der Gesellschaft.

Die Zustimmung zur Ubertragung von Geschéftsanteilen gemafl Punkt
10.1.
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Dartiber hinaus stehen jene Angelegenheiten in der alleinigen Zustéandigkeit
der Generalversammlung, die ihr nach dem GmbHG zugewiesen sind und
nicht zuldssigerweise gemaR Punkt 14.7 in der gemeinsamen
Beschlusskompetenz mit der Gemeinsamen Vertretung liegen.

Angelegenheiten in der Kompetenz der Generalversammlung mit
Stimmberechtigung der Gesellschafter und Mitbestimmungsrecht der
Gemeinsamen Vertretung sind gemaB § 6 Abs 2 Z 4 VerwGesG 2016:

a) Die Bedingungen und deren Anderungen fiir Wahrnehmungsvertrage;

b) Die allgemeinen Grundséatze fur die Verteilung der den Rechteinhabern
zustehenden Betrége, fiir die Verwendung der nicht verteilbaren Betrage
und fur die Abziige von den Einnahmen aus den
Rechten/Vergutungsansprichen und von den Ertragen aus der Anlage
von Einnahmen aus den Rechten/Vergitungsanspriichen, einschlieRlich
der allgemeinen Grundséatze fiir die gemaR § 33 Abs 2 VerwGesG 2016
geschaffenen und kulturellen Zwecken dienende Einrichtungen der
Gesellschaft (Kulturelle Einrichtungen (,KE").

c) Die allgemeine Anlagepolitik in Bezug auf die Einnahmen aus den
Rechten und etwaige Ertrage aus der Anlage von Einnahmen aus den
Rechten;

d) Die Grundsatze fur das Risikomanagement;

e) Die Genehmigung des Erwerbs, des Verkaufs oder der Beleihung von
unbeweglichen Sachen;

f) Die Zustimmung zu Zusammenschlissen und Biindnissen, die
Grindung von Tochtergesellschaften und die Ubernahme anderer
Organisationen und den Erwerb oder die VerauBerung von
Geschéftsanteilen oder Rechten an anderen Organisationen.

g) Der Beschluss tUber die Wahlordnung zur Wahl der Gemeinsamen
Vertreter gemaf Punkt 17.6.

In den Angelegenheiten des Punktes 14.6 sind nur die Gesellschafter alleine
und in Angelegenheiten des Punktes 14.7 die Gesellschafter gemeinsam mit
den beiden Gemeinsamen Vertretern zur Abstimmung berechtigt.

Soweit es sich um Entscheidungen betreffend die Bedingungen des
Wahrnehmungsvertrages (§ 14 Abs 2 Z 1 VerwGesG) und/oder die
Verwaltung der Einnahmen aus den Rechten betreffenden Angelegenheiten
gemall? Punkt 14.7. lit b) bis f) handelt, bedarf der Beschluss der
Generalversammlung, die dariiber gemeinsam mit den beiden Gemeinsamen
Vertretern abstimmt, einer Mehrheit von zumindest 2/3 der Stimmen.
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Der Abschluss von Vertragen, durch welche die Gesellschaft Anlagen oder
unbewegliche Gegenstinde fiir eine den Betrag des finften Teiles des
Stammkapitals Ubersteigende Vergiitung erwerben soll, sowie die Anderung
solcher Vertrage zu Lasten der Gesellschaft, bedurften nur in den ersten
beiden Jahren nach der Eintragung der Gesellschaft eines
Gesellschafterbeschlusses.

Sofern nur eine einzige Vereinigung von Offentlichen Bezugsberechtigten
Gesellschafter ist und diese von einem alleinvertretungsbefugten Organ
vertreten wird, ist dieser Gesellschafter berechtigt, zusatzlich eine
Begleitperson zu benennen, der in der Generalversammiung das Teilnahme-
und Rederecht zukommt, nicht aber das Stimmrecht. Die Begleitperson darf
nicht Geschaftsfihrer, Gemeinsamer Vertreter oder Mitglied des Aufsichtsrats
sein.

Sofern nur eine einzige Vereinigung von Privaten Bezugsberechtigten
Gesellschafter ist und diese von einem alleinvertretungsbefugten Organ
vertreten wird, ist dieser Gesellschafter berechtigt, zusétzlich eine
Begleitperson zu benennen, der in der Generalversammlung das Teilnahme-
und Rederecht zukommt, nicht aber das Stimmrecht. Die Begleitperson darf
nicht Geschéftsfiihrer, Gemeinsamer Vertreter oder Mitglied des Aufsichtsrats
sein.

Die Gemeinsamen Vertreter haben das Recht, an der Generalversammlung
teilzunehmen. Jeder der beiden Gemeinsamen Vertreter kann die Aufnahme
von Gegenstinden in die Tagesordnung der Generalversammlung verlangen
und zu den Gegenstdnden der Tagesordnung der Generalversammliung
Stellung nehmen.

Der Aufsichtsrat hat das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen,
falls er die Generalversammlung nach § 30j Abs 4 GmbHG einberufen hat oder
der Generalversammlung Bericht erstattet.

Die Gesellschafter, die Gemeinsamen Vertreter, die Geschaftsfuhrung sowie
der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalten in jedem Fall Abschriften der Sitzungsprotokolle und
Gesellschafterbeschlisse.

Uber Inhalt und Ergebnis der Beratungen in der Generalversammliung ist
Dritten gegenuber Stillschweigen zu bewahren. Hiervon ausgenommen ist die
Information der Mitglieder des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und/oder seinen Stellvertreter. Die Gemeinsamen Vertreter und
die Mitglieder des Aufsichtsrats sind ihrerseits Dritten gegentber zur
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Verschwiegenheit verpflichtet, wobei ein Bezugsberechtigter, dem ein
Gemeinsamer Vertreter als vertretungsbefugtes Organ oder bevollméchtigter
Vertreter zuzurechnen ist (Punkt 17.6 lit @)) und ein Mitglied/Gesellschafter
eines Gesellschafters kein solcher Dritter ist.

Den Vorsitz in der Generalversammiung fiihren, sofern vorhanden,
abwechselnd (d.h. sitzungsweise) die reprasentative Vereinigung von
Offentlichen Bezugsberechtigten mit dem grofiten Geschaftsanteil bzw die
repréasentative Vereinigung von Privaten Bezugsberechtigten mit dem gréRten
Geschaftsanteil, wobei den Vorsitz in einer geméR Punkt 14.4 einberufenen
neuen Generalversammlung jener Gesellschafter fithrt, der den Vorsitz in der
vorhergehenden und gemaR Punkt 14.3 nicht beschlussfahigen
Generalversammliung gefihrt hat.

Ist der Vorsitz im Sinne des Punktes 14.15 von einer reprasentativen
Vereinigung von Offentlichen Bezugsberechtigten zu fithren und verfugt
innerhalb der Gruppe der reprasentativen Vereinigungen von Offentlichen
Bezugsberechtigten kein Gesellschafter Uber den relativ gréRten
Geschéftsanteil, so wahlen die reprasentativen Vereinigungen von
Offentlichen Bezugsberechtigten aus ihrer Mitte den Vorsitzenden.

Ist der Vorsitz im Sinne des Punktes 14.15 von einer reprasentativen
Vereinigung von Privaten Bezugsberechtigten zu fithren und verfigt innerhalb
der Gruppe der reprasentativen Vereinigungen von Privaten
Bezugsberechtigten kein Gesellschafter Uber den relativ gréRten
Geschaftsanteil, so wahlen die reprasentativen Vereinigungen von Privaten
Bezugsberechtigten aus ihrer Mitte den Vorsitzenden.

FUNFZEHNTENS: Geschiftsfiihrung

15.1

15.2

Die Gesellschaft hat einen Geschéftsfiihrer, der die Gesellschaft nach aulen
hin alleine vertritt. Der Geschaftsfithrer ist in den Angelegenheiten der Punkte
14.6 und 14.7 an die Beschlusse der Generalversammlung gebunden. In den
Angelegenheiten des § 30j Abs 5 GmbHG ist der Geschaftsfihrer an die
Beschliisse des Aufsichtsrats gebunden. Der Geschaftsfilhrer hat bei der
Erflllung seiner Aufgaben und Dienstpflichten Punkt 6.5 zu beachten.

Die Funktionsperiode des aktuell besteliten Geschéftsfihrers endet
spatestens am 31.12.2025, sofern die Generalversammlung das Ende der
Funktionsperiode durch einen Abberufungsbeschluss bestitigt. In der
nachsten Funktionsperiode wird der Geschiftsfiihrer fiir unbefristete Dauer
von der Generalversammlung (Punkt 14.6) bestellt, wobei der Beginn der
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Funktionsperiode der 1. Janner sein soll und die Funktionsperiode am 31.
Dezember enden soll.

Die Abberufung des Geschaftsfiihrers ist jederzeit und ohne Vorliegen eines
wichtigen Grundes mdglich.

Im Dienstvertrag mit dem Geschéftsfilhrer sind seine Berichtspflichten,
insbesondere auch im Falle der Fuhrung von Prozessen, von Verfahren und
von sonstigen Rechtsstreitigkeiten zu regeln.

Der Geschéftsfilhrer hat dem Aufsichtsrat mindestens einmal jahrlich Gber
grundséatzliche Fragen der kinftigen Geschéftspolitik des Unternehmens zu
berichten sowie die kiinftige Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage anhand einer Vorschaurechnung darzustellen (Jahresbericht).
Der Geschéftsfilhrer hat weiters dem Aufsichtsrat regelméfRig, mindestens
vierteljahrlich, Giber den Gang der Geschéfte und die Lage des Unternehmens
im Vergleich zur Vorschaurechnung unter Beriicksichtigung der kinftigen
Entwicklung zu berichten (Quartalsbericht). Bei wichtigem Anlass ist dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziglich zu berichten; ferner ist Uber
Umstande, die fiir die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sind, dem Aufsichtsrat unverziglich zu berichten
(Sonderbericht).

Jahresberichte, Quartalsberichte und Sonderberichte sind schriftlich zu
erstatten und auf Verlangen des Aufsichtsrats miindlich zu erlautern; sie sind
jedem Aufsichtsratsmitglied auszuhandigen.

Die Gesellschafter, die Gemeinsamen Vertreter, das Advisory Board sowie der
Aufsichtsrat (§ 30j Abs 2 GmbHG) haben das Recht, von der
Geschaftsfuhrung Auskunft tber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
verlangen.

Die Geschéftsfuhrung hat das Recht und die Pflicht zur Teilnahme an
Sitzungen der Generalversammlung (Mitgliederhauptversammlung), soweit in
diesen Sitzungen Angelegenheiten des operativen Geschéaftsbetriebes der
Gesellschaft behandelt werden. Die Teilnahme der Geschéftsfuhrung an
Sitzungen oder bei Tagesordnungspunkten, die die Interessen der
Geschaftsfuhrung selbst oder der Mitglieder (= Gesellschafter) als solche
betreffen, ist grundsatzlich nicht zulassig.
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SECHZEHNTENS: Advisory Board

16.1

16.2.

16.3

Das Advisory Board ist jenes Organ der Gesellschaft, in welchem die gemaf
Punkt 16.3 berechtigten Bezugsberechtigten (,Delegierten“) im Rahmen einer
beratenden Funktion Anregungen sowie unverbindliche Vorschlage und
Empfehlungen hinsichtlich der in Punkt 14.7 sowie — unter Einbindung auch
der Gemeinsamen Vertreter — in den nachstehend unter Punkt 16.2.
angefiihrten Angelegenheiten vorbereiten kénnen.

Angelegenheiten, in welchen dem Advisory Board tiber jene des Punktes 14.7
hinausgehend eine Beratungskompetenz zusteht, sind:

a) Die Genehmigung zum Abschluss, zur Anderung und zur Kiindigung von
Gesamtvertragen geman § 47 VerwGesG 2016;

b) Die Genehmigung zum Abschluss, zur Anderung und zur Kiindigung von
Gegenseitigkeits-/Vertretungsvertragen (Reprasentationsvertrage) mit
anderen Verwertungsgesellschaften;

c) Die Festlegung von Tarifen fur die Entgelte und gesetzlichen
Vergiitungen;

d) Die Aufstellung, Erganzung und Anderung der Verteilungsregeln;

e) Die Beschlussfassung uber die jahrliche Verteilungsberechnung;

f)  Die Beschlussfassung tber die jahrliche Zufiilhrung von Ertragnissen zu
kulturellen Zwecken.

Das Advisory Board besteht aus acht nattrlichen Personen (in der Folge als
,Delegierte® bezeichnet). Um eine ausgewogene Reprasentanz aller
Bezugsberechtigten zu gewahrleisten, werden folgende Gruppen eingerichtet
und die diese représentierende Anzahl von Delegierten festgelegt, wobei ein
Bezugsberechtigter jeweils nur einer Gruppe angehéren kann und
gemeinschaftlich veranstaltete Programme aufgrund von nachvollziehbaren
und objektiven Kriterien auf die jeweils beteiligten Rundfunkunternehmer
aufzuteilen sind. Die jeweils konkrete Aufteilung erfolgt dabei durch die jeweils
veranstaltenden Rundfunkunternehmen auf schriftiche Anfrage der
Geschaftsfuhrung der Gesellschaft.

Fur die drei nach Teletest-Marktanteilen ihrer (allenfalls auch gemeinschaftlich
mit anderen mitveranstalteten) Programme stiarksten Offentlichen
Bezugsberechtigten: je ein Delegierter, wobei zu Arbeitsgemeinschaften (wie
beispielsweise ARD) zusammengeschlossene Bezugsberechtigte sowie
unmittelbar oder mittelbar gesellschaftsrechtlich miteinander verbundene (§
189a Z 8 UGB) Bezugsberechtigte nur einen Delegierten entsenden diirfen;
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Fur die drei nach Teletest-Marktanteilen ihrer (allenfalls auch gemeinschatftlich
mit anderen  mitveranstalteten) Programme  starksten  Privaten
Bezugsberechtigten: je ein Delegierter, wobei zu Arbeitsgemeinschaften
zusammengeschlossene Bezugsberechtigte sowie unmittelbar oder mittelbar
gesellschaftsrechtlich miteinander verbundene (§ 189a Z 8 UGB)
Bezugsberechtigte nur einen Delegierten entsenden dirfen;

Die beiden Gemeinsamen Vertreter gemaf Punkt 17.2.

Die Delegierten des Advisory Board werden in den Gruppen gemal Punkt
16.3 lit a) und lit b) vom jeweils berechtigten Bezugsberechtigten entsendet,
wobei die wiederholte Entsendung desselben Delegierten zuléssig ist. Die
Entsendung erfolgt mittels Anzeige, in welcher der Delegierte des Advisory
Board namhaft gemacht wird, an die Geschaftsfuhrung in Schriftform oder per
E-Mail durch ein zur Vertretung des Bezugsberechtigten befugtes Organ oder
einen schriftlich hierzu Bevollméchtigten.

Die Geschaftsfihrung hat rechtzeitig vor dem Ende einer Funktionsperiode
gemal Punkt 16.11 in Schriffform oder per E-Mail den jeweiligen
Bezugsberechtigten zur Entsendung eines neuen Delegierten aufzufordern.
Die Geschéftsfihrung hat vor einer solchen Aufforderung a) mit der AGTT /
GfK TELETEST bzw. dem Betreiber des Zuschauermess-Systems
Rucksprache zu halten, b) dem Aufsichtsrat den Namen des zur Entsendung
berechtigten Bezugsberechtigten schriftlich oder per E-Mail mitzuteilen und c)
einen allfalligen Beschluss des Aufsichtsrats gemaf Punkt 18.9 Satz 2 zu
befolgen, welcher langstens binnen einer Frist von einem Monat ab Zugang
dieser Mitteilung zu fassen ist.

Kommt der zur Entsendung berechtigte Bezugsberechtigte dieser
Aufforderung nicht innerhalb eines Monats nach, hat die Geschéftsfiihrung
diesen unter Setzung einer Nachfrist von 14 Tagen ein weiteres Mal in
Schriftform oder per E-Mail zur Entsendung eines Delegierten aufzufordern.

Lasst ein berechtigter Bezugsberechtigter in der Gruppe gemaf Punkt 16.3 lit
a) die Nachfrist gemaR Punkt 16.4 Abs 3 ungenitzt verstreichen, geht das
Recht zur Entsendung auf den nach Teletest-Markanteilen néchststérkeren
Offentlichen Bezugsberechtigter iiber, der nicht bereits in der Gruppe gemaf
Punkt 16.3 lit a) oder in der Gruppe gemafR Punkt 16.3 lit c) vertreten ist. Punkt
16.4. Abs 2 und Abs 3 gelten sinngemaR.

Lasst ein berechtigter Bezugsberechtigter in der Gruppe gemaf Punkt 16.3 lit
b) die Nachfrist gemaR Punkt 16.4 Abs 3 ungeniltzt verstreichen, geht das
Recht zur Entsendung auf den nach Teletest-Markanteilen nachststarkeren
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Privaten Bezugsberechtigten Uber, der nicht bereits in der Gruppe geméaR
Punkt 16.3 lit b) oder in der Gruppe gemaf Punkt 16.3 lit c) vertreten ist. Punkt
16.4. Abs 2 und Abs 3 gelten sinngemaR.

Die Delegierten des Advisory Board aus der Gruppe gemaB Punkt 16.3. lit c)
werden gemal Punkt 17.6. gewahlt

Der Umstand, dass das Advisory Board mangels Entsendung von Delegierten
durch den Entsendungsberechtigten (Punkte 16.4 und 16.5) unvollstéandig
besetzt ist, beeintrachtigt die Beschlussfahigkeit des Advisory Board nicht.

Delegierte des Advisory Board gemaB Punkt 16.3 lit @) und lit b) missen
vertretungsbefugte Organe oder zur Vertretung Bevollméachtigte des gemaB
Punkt 16.3 lit a) und lit b) zur Entsendung berechtigten Bezugsberechtigten
sein. Die Vertretungsbefugnis der Delegierten des Advisory Board ist dem
Advisory Board auf Verlangen des Vorsitzenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden des Advisory Board nachzuweisen.

Das Advisory Board entscheidet iber eine Anregung, einen Vorschlag oder
eine Empfehlung gemaR Punkt 16.1 mit einfacher Mehrheit der giltig
abgegebenen Stimmen. Als abgegeben gelten jeweils nur Pro- und
Kontrastimmen; enthaltene Stimmen gelten nicht als abgegebene Stimmen.
Die Stimmabgabe erfolgt nach Képfen.

In den Angelegenheiten gemafl Punkt 16.2 lit a), lit ¢) bis lit f) sind nur
diejenigen Delegierten des Advisory Board stimmberechtigt, die einem
Bezugsberechtigten als vertretungsbefugtes Organ oder bevollmachtigter
Vertreter zuzurechnen sind (Punkt 16.8)), welcher im Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Gesellschaft die den jeweiligen zur Beschlussfassung
anstehenden Gesamtvertrdgen, Tarifen, Verteilungen bzw. Zufiihrungen
zugrundeliegenden AusschlieBungsrechte, Beteiligungs- und/oder
Vergitungsanspriiche in einem Wahrnehmungsvertrag bereits eingeraumt
bzw. Gibertragen hat. In den Angelegenheiten gemaR Punkt 16.2 lit a), lit ¢) und
lit d) sind Uberdies diejenigen Delegierten des Advisory Board nicht
stimmberechtigt, die einem Bezugsberechtigten als vertretungsbefugtes
Organ oder bevolimachtigter Vertreter zuzurechnen sind (Punkt 16.8), welcher
im  Zeitpunkt der Beschlussfassung bereits eine Kindigung des
Wahrnehmungsvertrags hinsichtlich der den jeweiligen zur Beschlussfassung
anstehenden Gesamtvertragen, Tarifen und Verteilungsregeln
zugrundeliegenden AusschlieBungsrechte, Beteiligungs- und/oder
Vergitungsanspriiche ausgesprochen hat.
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Diese Abstimmungsmodalitaten kénnen nicht durch die Geschéftsordnung
des Advisory Board (Punkt 16.14) abgedndert werden.

Nach Ausarbeitung einer Anregung, eines Vorschlages oder einer Empfehlung
im Sinne des Punktes 16.1. ist dieser von der Geschéftsfilhrung in schriftlicher
Form dem zur Entscheidung Uber den Gegenstand der Beschlussfassung
zustandigen Organ der Gesellschaft weiterzuleiten.

Die Funktion im Advisory Board ist grundsatzlich persoénlich wahrzunehmen.
Eine Vertretung ist nur durch einen anderen Delegierten des Advisory Board
zulassig, wobei ein Delegierter des Advisory Board auch mehrere andere
Delegierte des Advisory Board vertreten kann.

Die Delegierten des Advisory Board werden fiir die Dauer von vier Jahren
entsendet bzw. gewéhlt, wobei im Hinblick auf das Wirtschafts- und Bilanzjahr
der Gesellschaft die Funktionsperiode am 1. Janner beginnen soll. Die
Geschaftsfuhrung hat die gemaR Punkt 16.3 lit a) und lit b) zur Entsendung
berechtigten Bezugsberechtigten zeitgerecht vor Ablauf der Funktionsperiode
im Sinne des Punkts 16.4 zur Neuentsendung von Delegierten des Advisory
Board aufzufordern.

Die Funktion als Delegierter des Advisory Board erlischt durch das Ende der
Funktionsperiode, freiwilligen Austritt aus dem Advisory Board, Abberufung
oder den Tod. Sie erlischt auch dadurch, dass jener Bezugsberechtigter,
welchem der Delegierte als vertretungsbefugtes Organ oder bevolimachtigter
Vertreter zuzurechnen ist (Punkt 16.8), die Stellung als Bezugsberechtigter der
Gesellschaft verliert oder dass ein gewahlter Gemeinsamer Vertreter nicht
mehr Gemeinsamer Vertreter ist.

Endet die Funktionsperiode eines entsendeten Delegierten des Advisory
Board gemaR Punkt 16.3 lit a) und lit b), so ist gemal Punkt 16.4 und Punkt
16.5. vorzugehen. Im Falle eines sonstigen (vorzeitigen) Erléschens der
Funktion ist sinngemaf vorzugehen.

Endet die Funktionsperiode eines gewahlten Delegierten des Advisory Board
gemaR Punkt 16.3 lit c), ohne dass rechizeitig eine Neuwahl geméaf Punkt
17.6 erfolgt ist, so verlangert sich die Funktionsperiode bis zur erfolgten
Neuwahl. Im Falle eines sonstigen (vorzeitigen) Erldschens der Funktion eines
gewidhlten Delegierten des Advisory Board geméal Punkt 16.3 lit c) hat die
Geschéftsfilhrung die BloRen Bezugsberechtigten zur Wahl eines Ersatz-
Gemeinsamen Vertreters gemaR Punkt 17.6 fur die verbleibende
Funktionsperiode aufzufordern. Bis zur Neubestellung durch Wahl gemaf
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Punkt 17.6 dauert die Funktionsperiode des bisherigen Delegierten — auler im
Falle des Todes — fort.

Eine Abberufung von Delegierten des Advisory Board kann nur aus wichtigen
Griinden erfolgen. Die Abberufung erfolgt durch den Aufsichtsrat. Ein wichtiger
Grund liegt jedenfalls dann vor, wenn ein Delegierter des Advisory Board die
Voraussetzungen des Punkt 16.8 nicht mehr erfuillt.

Das Advisory Board tagt grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft, soweit die
Delegierten des Advisory Board nicht fiir den Einzelfall anderes beschlieRen.
Das Advisory Board ist mindestens einmal jahrlich, sowie auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Advisory Board
durch die Geschaftsfilhrung einzuberufen. Die Einladungen zu den Advisory
Board Sitzungen durch die Geschéaftsfuhrung erfolgen an die Delegierten des
Advisory Board schriftlich (eingeschrieben oder durch E-Mail unter
Anforderung einer automatisierten Zustellungs- und/oder Lesebestitigung)
unter Angabe der Tagesordnung. Zwischen der Absendung und dem Tag der
Advisory Board Sitzung muss mindestens der Zeitraum von sieben Tagen
liegen.

Das Advisory Board kann sich selbst eine Geschéftsordnung durch einfachen
Mehrheitsbeschluss geben.

Das Advisory Board wahlt nach folgenden Grundsatzen aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden:

Sofern der Vorsitzende einem Offentlichen Bezugsberechtigten als
vertretungsbefugtes Organ oder bevolimachtigter Vertreter zuzurechnen ist
(Punkt 16.8), muss der stellvertretende Vorsitzende einem Privaten
Bezugsberechtigten im Sinne des Punkts 16.8 zuzurechnen sein.

Sofern der Vorsitzende einem Privaten Bezugsberechtigten als
vertretungsbefugtes Organ oder bevollméchtigter Vertreter zuzurechnen ist
(Punkt 16.8), muss der stellvertretende Vorsitzende einem Offentlichen
Bezugsberechtigten im Sinne des Punkts 16.8 zuzurechnen sein.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden fir jeweils zwei
Kalenderjahre gewahlt, wobei

auf einen Vorsitzenden (stellvertretenden Vorsitzenden), der einem
Offentlichen Bezugsberechtigten als vertretungsbefugtes Organ oder
bevollméachtigter Vertreter zuzurechnen ist (Punkt 16.8), ein Vorsitzender
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(stellvertretender Vorsitzender) zu folgen hat, der einem Privaten
Bezugsberechtigten zuzurechnen ist; und

auf einen Vorsitzenden (stellvertretenden Vorsitzenden), der einem Privaten
Bezugsberechtigten als vertretungsbefugtes Organ oder bevollméachtigter
Vertreter zuzurechnen ist (Punkt 16.8), ein Vorsitzender (stellvertretender
Vorsitzender) zu folgen hat, der einem Offentlichen Bezugsberechtigten
zuzurechnen ist.

Der Vorsitz im Advisory Board wird fur das Kalenderjahr 2024 von einem
Delegierten gefiihrt, der einem Offentlichen Bezugsberechtigten als
vertretungsbefugtes Organ oder bevollmachtigter Vertreter zuzurechnen ist
(Punkt 16.8). Die nachste Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Advisory Board erfolgt fur die Kalenderjahre 2025/2026.

Die Mitgliedschaft im Advisory Board ist ein unbezahltes Ehrenamt. Die
Barauslagen werden jedoch gemaB den von der Generalversammlung zu
beschlieRenden Grundsitzen ersetzt. Diese Kosten des Advisory Board tragt
die Gesellschaft.

Die Gesellschafter haben das Recht, die Aufnahme von Gegensténden in die
Tagesordnung des Advisory Board zu verlangen und schriftlich zu den
Gegenstanden der Tagesordnung des Advisory Board Stellung zu nehmen.

Sie kénnen zudem in allen die Tatigkeit der Gesellschaft berihrenden Fallen,
in welchen dem Advisory Board beratende Kompetenz gema® Punkt 16.1.
zukommt, Antréage, Vorschlage und/oder Empfehlungen an das Advisory
Board erstatten. Das Advisory Board hat die namens eines Gesellschafters
eingebrachten Antrage, Vorschlage und/oder Empfehlungen innerhalb
angemessener Frist zu behandeln.

Die Gesellschafter durfen dann an den Sitzungen des Advisory Board
teilnehmen, wenn es das Advisory Board beschliet. Die Geschaftsfiihrung
und die Mitglieder des Aufsichtsrats durfen und missen dann an den
Sitzungen des Advisory Board teilnehmen, wenn es das Advisory Board
beschlieft.

Uber Inhalt und Ergebnis der Beratungen im Advisory Board ist Dritten
gegeniber Stillschweigen zu bewahren. Hiervon ausgenommen ist die
Information der Gesellschafter, der Geschiftsfilhrung sowie des Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats soweit sie nicht ohnedies
an der Sitzung teilnehmen. Diesen sind durch den Vorsitzenden des Advisory
Board oder seinen Stellvertreter Abschriften der Sitzungsprotokolle sowie der
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vom Advisory Board gefassten Beschliisse zu ubermittein. Ein
Bezugsberechtigter, dem ein Delegierter des Advisory Board als
vertretungsbefugtes Organ oder vertretungsbefugter Dienstnehmer
zuzurechnen ist, ist kein Dritter im Sinne des vorstehenden Satzes.

16.22 Mit Eintragung der Anderung der Errichtungserklarung vom 12.02.2025 in das

Firmenbuch wird das bisher bestehende Organ ,Beirat* gemaR Punkt 16. der
Errichtungserklarung idF 7.6.2022 aufgehoben und durch das Advisory Board
ersetzt. Die zu diesem Zeitpunkt amtierenden Delegierten des aufgehobenen
Organs ,Beirat* gema3 Punkt 16.3. der Errichtungserklarung idF 7.6.2022
Uben ihre Funktionen bis zum Ende der Funktionsperiode, fir welche sie
entsendet/gewanhlt wurden, als Delegierte des Advisory Board weiter aus, das
gilt entsprechend auch fiir die Funktion des Vorsitzenden.

SIEBZEHNTENS: Gemeinsame Vertretung
im Sinn des § 6 Abs 2 VerwGesG 2016

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Samtliche BloRe Bezugsberechtigte, die am ersten jenes Monats, in welchem
die Geschéftsfihrung den Wahlvorgang einleitet, den Status eines BloRen
Bezugsberechtigen haben, wahlen nach MaBgabe dieses Punktes eine
Gemeinsame Vertretung.

Die Gemeinsame Vertretung besteht aus zwei Gemeinsamen Vertretern (und
jeweils einem Ersatzvertreter), von denen jeweils ein Gemeinsamer Vertreter
(und dessen Ersatzvertreter) Offentlichen BloRen Bezugsberechtigten bzw
Privaten BloBen Bezugsberechtigten gemall Punkt 17.6 lit a) zuzurechnen
sein mussen (Paritét).

Die beiden Gemeinsamen Vertreter geben ihre Stimme jeweils getrennt und
eigenstéandig in der Generalversammlung gemafR Punkt 14.8. und im Advisory
Board gemaR Punkt 16.9. ab.

Die Funktionsdauer der Gemeinsamen Vertreter betragt vier Jahre, wobei im
Hinblick auf das Wirtschafts- und Bilanzjahr der Gesellschaft die
Funktionsperiode am 1. Janner beginnen soll.

Die Geschéftsfuhrung ist verpflichtet, rechtzeitig vor Ende einer
Funktionsperiode eine Wahl der Gemeinsamen Vertretung abzuhalten.

Die Wahl der Gemeinsamen Vertreter hat nach folgenden Grundsatzen zu
erfolgen:
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Jeder BloRe Bezugsberechtigte ist berechtigt, maximal zwei natlrliche
Personen als Gemeinsamen Vertreter fir die Wahl zum Gemeinsamen
Vertreter zu nominieren, die jeweils vertretungsbefugte Organe oder zur
Vertretung Bevollméachtigte des Nominierenden sein mussen. Gleichzeitig ist
aber auch fur jeden dieser nominierten Gemeinsamen Vertreter dessen
Ersatzvertreter mitzunominieren, der jeweils ebenfalls ein vertretungsbefugtes
Organ oder zur Vertretung Bevollméchtigter des Nominierenden sein muss,
weshalb dann auch immer gemeinsam tber den nominierten Gemeinsamen
Vertreter und dessen Ersatzvertreter (in dieser Kombination) abzustimmen ist.
Wird nicht gleichzeitig neben dem Gemeinsamen Vertreter auch dessen
Ersatzvertreter nominiert, gilt auch der Gemeinsame Vertreter als nicht
nominiert.

Aus den eingelangten und im Sinne des Punktes 17.6 lit a) glltigen
Nominierungen erstellt die Geschaftsfihrung eine Kandidatenliste, nachdem
sie sich bei den Nominierten versichert hat, dass diese auch tatséchlich als
Gemeinsame Vertreter bzw. Ersatzvertreter zur Verfligung stehen und sich der
Wahl stellen.

Werden von den BloRBen Bezugsberechtigten keine potenziellen
Gemeinsamen Vertreter bzw Ersatzvertreter nominiert, hat die
Geschéftsfuhrung den BloRen Bezugsberechtigten eine
Nachnominierungsfrist von 10 Tagen zu setzen. Diese ist den Blofien
Bezugsberechtigten per E-Mail zur Kenntnis zu bringen. Sie beginnt mit dem
der Zusendung dieser Verstandigung folgenden Werktag zu laufen.

Die Wahl der Gemeinsamen Vertreter (und zwar jeweils gleichzeitig
gemeinsam mit dem jeweiligen Ersatzvertreter) erfolgt — jeweils getrennt
innerhalb der Gruppe der Offentlichen BloRen Bezugsberechtigten und der
Privaten BloRen Bezugsberechtigten — durch einfache Mehrheit nach Képfen
(jedem BloRen Bezugsberechtigten steht eine Stimme zu). Dabei gelten immer
der Gemeinsame Vertreter und sein gleichzeitig mitnominierter Ersatzvertreter
als gewahlt. Eine wiederholte Wahl eines oder beider Gemeinsamer Vertreter
(und deren Ersatzvertreter) und eine Selbstwahl (Wahl eines von einem
BloRen Bezugsberechtigten selbst nominierten Kandidaten) ist zulassig.
Naheres zur Wahl der Gemeinsamen Vertretung ist in einer Wahlordnung
festzulegen. Diese ist durch die Geschéaftsfuhrung auszuarbeiten und wird mit
Beschluss der Generalversammlung wirksam.

Die Funktion des Gemeinsamen Vertreters ist ein unbezahltes Ehrenamt. Die
Barauslagen werden jedoch gemaR den von der Generalversammliung zu
beschlieBenden Grundséatzen von der Gesellschaft ersetzt. Diese Kosten der
Gemeinsamen Vertretung tragt die Gesellschaft.
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Die Funktion als Gemeinsamer Vertreter erlischt durch das Ende der
Funktionsperiode, freiwilligen Austritt oder den Tod. Sie erlischt auch dadurch,
dass jener BloRe Bezugsberechtigter, welchem der Gemeinsame Vertreter als
vertretungsbefugtes Organ oder bevoliméachtigter Vertreter zuzurechnen ist
(17.6), die Stellung als BloRer Bezugsberechtigter der Gesellschaft verliert.

Endet die Funktionsperiode eines Gemeinsamer Vertreters, ohne dass
rechtzeitig eine Neuwahl gemaR Punkt 17.5 erfolgt ist, so verlangert sich die
Funktionsperiode bis zur erfolgten Neuwahl. Im Falle eines sonstigen
(vorzeitigen) Erléschens der Funktion eines Gemeinsamer Vertreters hat die
Geschéftsfihrung die BloRen Bezugsberechtigten zur Wahl eines Ersatz-
Gemeinsamen Vertreters gemaB Punkt 17.6 fir die verbleibende
Funktionsperiode aufzufordern. Bis zur Neubestellung durch Wahl geméaB
Punkt 17.6. dauert die Funktionsperiode des bisherigen Gemeinsamen
Vertreters — auler im Falle des Todes — fort.

ACHTZEHNTENS: Aufsichtsrat

18.1.

18.2

Zur Wahrnehmung der von §19 VerwGesG 2016 vorgesehenen
Uberwachungsfunktion wird innerhalb der Gesellschaft ein Aufsichtsrat im
Sinne des § 29 GmbHG eingerichtet.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die gemaR den
nachstehenden Bestimmungen zu entsenden bzw zu wéhlen sind.

18.2.1.1. Hat die Geselischaft nur einen Gesellschafter der eine Vereinigung von

Offentlichen Bezugsberechtigten ist, oder nur Gesellschafter, die
Vereinigungen von Offentlichen Bezugsberechtigten sind, ist dieser
Gesellschafter bzw bei mehr als einem Gesellschafter, sind diese
Gesellschafter gemeinschaftlich, gemaR § 30c GmbHG berechtigt, im letzten
Quartal vor Beginn einer neuen Funktionsperiode drei Aufsichtsratsmitglieder
fur die nachste Funktionsperiode zu entsenden.

18.2.1.2. Hat die Gesellschaft nur einen Gesellschafter der eine Vereinigung von

Privaten Bezugsberechtigten ist, oder nur Gesellschafter, die Vereinigungen
von Privaten Bezugsberechtigten sind, ist dieser Gesellschafter bzw bei mehr
als einem Gesellschafter, sind diese Gesellschafter gemeinschatftlich, gemag
§ 30c GmbHG berechtigt, im letzten Quartal vor Beginn einer neuen
Funktionsperiode  drei  Aufsichtsratsmitglieder fir die  nachste
Funktionsperiode zu entsenden.
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18.2.1.3. In den Fallen des Punktes 18.2.1.1. bzw 18.2.1.2. sind Uiberdies drei weitere

18.2.2.

18.3

18.4

18.5

18.6

Aufsichtsratsmitglieder von jener Gruppe von Bezugsberechtigten, die nicht
durch den einen oder die mehreren Gesellschafter vertreten sind, zu wahlen.
Dabei hat die Wahl in sinngemaRer Anwendung der Bestimmungen Uber das
Verfahren fur die Wahl der Gemeinsamen Vertreter gemaR Punkt 17.6.
(ausgenommen jedoch die Bestimmungen Uber die Wahl eines
Ersatzvertreters) zu erfolgen, wobei im Ergebnis dadurch im Aufsichtsrat
insgesamt immer nur jeweils insgesamt drei Vertreter der Offentlichen
Bezugsberechtigten und insgesamt drei Vertreter der Privaten
Bezugsberechtigten Aufsichtsratsmitglieder werden kénnen.

Hat die Gesellschaft mehrere Gesellschafter, die eine Vereinigung oder
mehrere Vereinigungen von Offentlichen Bezugsberechtigten und eine
Vereinigung oder mehrere Vereinigungen von Privaten Bezugsberechtigten
sind, besteht der Aufsichtsrat fur die nachfolgende Funktionsperiode aus
sechs von den Gesellschaftern gemaR Punkt 18.6. und 18.7 entsendeten bzw.
gewahlten Mitgliedern.

Die erste Funktionsperiode des Aufsichtsrates sowie seiner entsendeten bzw.
gewahlten Mitglieder lauft vom 1.1.2023 bis 31.12.2024, danach betragt die
Funktionsperiode jeweils vier Jahre. Die wiederholte Entsendung bzw. die
Wiederwahl eines Aufsichtsrats ist zuléssig.

Eine vorzeitige Abberufung durch die Generalversammlung geméan § 30b Abs
3 GmbHG kann nur aus wichtigen Griinden erfolgen und ist auch hinsichtlich
der gemaR § 30c GmbHG entsendeten Mitglieder des Aufsichtsrats méglich.
Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vorzeitig aus, ist fur die verbleibende
Funktionsperiode ein Ersatzmitglied zu entsenden bzw. zu wéhlen. Hierfur
gelten die in den Punkten 18.6 bis 18.8 festgelegten Grundsatze sinngemaR.

Mitglieder des Aufsichtsrats mussen weder Organe noch Dienstnehmer von
Bezugsberechtigten sein. Organe und Dienstnehmer von Gesellschaftern
sowie Gemeinsame Vertreter und Mitglieder des Advisory Board dirfen nicht
auch Mitglieder des Aufsichtsrats sein. Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist
persénlich wahrzunehmen. Eine Vertretung ist im Sinne des § 30j Abs 6
GmbHG nur durch ein anderes Mitglied des Aufsichtsrats zulassig.

Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, sind jene Gesellschafter,
die Vereinigungen von Offentlichen Bezugsberechtigten sind, gemanR § 30c
GmbHG Dberechtigt, im letzten Quartal vor Beginn einer neuen
Funktionsperiode gemeinschaftlich und einstimmig (gibt es nur einen solchen
Gesellschafter, steht ihm dieses Recht alleine zu) drei Aufsichtsratsmitglieder
fur die nachste Funktionsperiode zu entsenden. Soweit diese Gesellschafter



18.7
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18.9.

18.10
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bis zum Ende der Funktionsperiode keine Aufsichtsratsmitglieder neu
entsendet haben, werden diese Aufsichtsratsmitglieder von der
Generalversammlung gewahlt.

Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, sind jene Gesellschafter,
die Vereinigungen von Privaten Bezugsberechtigten sind, gemafR § 30c
GmbHG berechtigt, im letzten Quartal vor Beginn einer neuen
Funktionsperiode gemeinschaftlich und einstimmig (gibt es nur einen solchen
Gesellschafter, steht ihm dieses Recht alleine zu) drei Aufsichtsratsmitglieder
fur die nachste Funktionsperiode zu entsenden. Soweit diese Gesellschafter
bis zum Ende der Funktionsperiode keine Aufsichtsratsmitglieder neu
entsendet haben, werden diese Aufsichtsratsmitglieder von der
Generalversammlung gewéhlt.

Die Geschéftsfiihrung hat die zur Entsendung berechtigten Gesellschafter
rechtzeitig vor dem Ende einer Funktionsperiode in Schriftform oder per E-Mail
zur Entsendung aufzufordern.

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung zu Uberwachen und dabei
insbesondere  darauf zu achten, dass die Beschlisse der
Generalversammlung uber die allgemeinen Grundsétze nach § 14 Abs 2 Z 3
und 4 VerwGesG 2016 umgesetzt werden. Der Aufsichtsrat verfugt
insbesondere auch Uber die Kontrollbefugnis zur Frage, welcher
Bezugsberechtigte gemaR Punkt 16.3 lit a) und lit b), Punkt 16.4 und Punkt
16.5 zur Entsendung eines Delegierten des Advisory Board berechtigt ist,
wobei der Aufsichtsrat vor der Fassung eines Beschlusses zu dieser Frage
(Punkt 16.4 Abs 2) jeweils verpflichtet ist, fachlich mit der AGTT / GfK
TELETEST bzw. dem Betreiber des Zuschauermess-Systems Riicksprache
zu halten.

Der Aufsichtsrat kann die Bicher und Schriften der Gesellschaft sowie die
Vermdégensgegenstédnde, namentlich die Gesellschaftskasse und die
Bestande an Wertpapieren und Waren, einsehen und prifen, er kann damit
auch einzelne Mitglieder oder fur bestimmte Aufgaben besondere
Sachverstandige beauftragen (§ 30j Abs 3 GmbHG).

Der Aufsichtsrat hat die Unterlagen gemaR § 222 Abs 1 UGB, gegebenenfalls
einen Vorschlag fiur die Gewinnverwendung sowie einen allfdlligen
gesonderten nichtfinanziellen Bericht, zu prifen und der Generalversammlung
dartiber zu berichten (§ 30k Abs 1 GmbHG).
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Fur die zustimmungspflichtigen Geschafte gemaR § 30 j Abs 5 GmbHG gelten
folgende Betragsgrenzen:

fur Investitionen: € 3.000,- im Einzelfall und € 3.000,- in einem Geschéftsjahr
insgesamt;

fur die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten: € 1.000,- im Einzelfall
und € 1.000,- in einem Geschaftsjahr insgesamt;

Gewihrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum gewdhnlichen
Geschaftsbetrieb gehért: € 1.000,- im Einzelfall und € 1.000,- in einem
Geschaftsjahr insgesamt.

Der Aufsichtsrat hat der Generalversammlung mindestens einmal im Jahr tGber
die Ausubung seiner Befugnisse zu berichten.

Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist ein unbezahltes Ehrenamt. Die
Barauslagen werden jedoch gemaB den von der Generalversammiung zu
beschlieRenden Grundsétzen ersetzt. Diese Kosten des Aufsichtsrats trégt die
Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat muss mindestens viermal im Geschéaftsjahr eine Sitzung
abhalten. Die Sitzungen sollen vierteljahrlich stattfinden.

Die Geschéftsfilhrung sowie jedes Aufsichtsratsmitglied kénnen unter Angabe
des Zwecks und der Griunde verlangen, dass der Vorsitzende des
Aufsichtsrats unverziglich den Aufsichtsrat einberuft. Die Sitzung muss
binnen zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden. Wird einem von der
Geschéftsfilhrung oder von mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern
geduferten Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter
Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaf
geladen wurden und mindestens drei Mitglieder anwesend sind.

Der Aufsichtsrat entscheidet mit einfacher Mehrheit der glltig abgegebenen
Stimmen. Als abgegeben gelten jeweils nur Pro- und Kontrastimmen;
enthaltene Stimmen gelten nicht als abgegebene Stimmen. Die Stimmabgabe
erfolgt nach Képfen. Diese Abstimmungsmodalitdten kénnen nicht durch die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats (Punkt 18.17) abgeéandert werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen sich selbst eine Geschéftsordnung
durch einfachen Mehrheitsbeschluss geben.
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18.18 Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates

b)

18.19

werden fur jeweils zwei Kalenderjahre gewahlt, wobei fiir den Fall, dass die
Mitglieder des Aufsichtsrats gemaR Punkt 18.6 und 18.7 entsendet bzw.
gewahlt wurden,

auf einen Vorsitzenden (stellvertretenden Vorsitzenden), der gemaR Punkt
18.6 entsendet oder gewahlt wurde, ein Vorsitzender (stellvertretender
Vorsitzender) zu folgen hat, der gemaR Punkt 18.7 entsendet bzw. gewahlt
wurde; und

auf einen Vorsitzenden (stellvertretenden Vorsitzenden), der gema® Punkt
18.7 entsendet oder gewahlt, ein Vorsitzender (stellvertretender Vorsitzender)
zu folgen hat, der gemaR Punkt 18.6 entsendet bzw. gewahlt wurde.

Die erste Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats erfolgt fur die Kalenderjahre 2023/2024.

Die Gesellschafter sowie die Gemeinsamen Vertreter und Mitglieder des
Advisory Board sind nicht zur Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrats
befugt, es sei denn, sie werden als Auskunftsperson eingeladen. Die
Geschéftsfuhrung darf und muss nur dann an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teilnehmen, wenn es der Aufsichtsrat beschlieft (§ 30h Abs 1 GmbHG).

NEUNZEHNTENS: Interessenkonflikte

19.1

19.2

Die Mitglieder der Organe der Gesellschaft sollen sich bei Ausiibung ihrer
Tatigkeit fur die Gesellschaft nicht in Interessenkonflikte begeben. Sie sind
verpflichtet, einen mdglichen Interessenkonflikt gegentiber den wbrigen
Mitgliedern des Organs und — wo erforderlich — auch gegeniiber den tbrigen
Organen offenzulegen.

Ein Interessenkonflikt in der Gemeinsamen Vertretung besteht, wenn durch
die anstehende Beschlussfassung der Gemeinsame Vertreter oder ein
Bezugsberechtigter, zu dem der Gemeinsame Vertreter in einem
dienstvertraglichen, organschaftlichen oder eine vergleichbare
Interessenbindung begriindenden Rechtsverhaltnis steht, von einer
Verpflichtung gegeniiber der Gesellschaft befreit, ihm von dieser ein
Sondervorteil zugewendet oder ein Rechtsstreit zwischen ihm und der
Gesellschaft eingeleitet oder beendet werden soll. Dies gilt allerdings nur
dann, wenn das Organmitglied bzw. der Bezugsberechtigte von der
Beschlussfassung nicht bloR allgemein betroffen ist.
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Ein Interessenkonflikt auf Ebene der Gesellschafter besteht, wenn ein
Gesellschafter durch die Beschlussfassung von einer Verpflichtung befreit
werden soll oder einem Gesellschafter ein Vorteil zugewendet werden soll; der
betroffene Gesellschafter hat dann weder im eigenen noch im fremden Namen
das Stimmrecht. Das Gleiche gilt fiir einen Beschluss, welcher die Vornahme
eines Rechtsgeschiftes mit einem Gesellschafter oder die Einleitung oder
Erledigung eines Rechtsstreites zwischen dem Gesellschafter und der
Gesellschaft betrifft (§ 39 Abs 4 GmbHG).

ZWANZIGSTENS: Schlichtungsverfahren

20.1.

20.2.

20.3.

Erfordert eine Entscheidung/MaRRnahme der Geschéftsfiuihrung eine vorherige
Beschlussfassung der Generalversammlung und kommt diese infolge langer
andauernder Pattsituation zwischen den in der Dbetreffenden
Generalversammlung Stimmberechtigten nicht zustande und wirde das
weitere Unterbleiben der Entscheidung/MaBnahme den ordnungsgeméfen
Geschaftsgang oder die gesetzliche Pflichterfillung der Gesellschaft
nachhaltig beeintrachtigen, ist die Geschaftsfilhrung verpflichtet, ein
abgestuftes Schlichtungsverfahren nach MaRgabe der nachstehenden
Regelungen einzuleiten. Dies gilt jedoch nicht in Fallen, in welchen die
anstehende Entscheidung/Malinahme eine Anderung der
Errichtungserklarung erfordern wiirde. In derartigen Féllen ist die
Aufsichtsbehorde fiir Verwertungsgesellschaften durch die Geschaftsfuhrung
unter Hinweis auf die nach Ansicht der Geschéftsfihrung gegebene und
konkret  anzugebende  Rechtswidrigkeit oder  Problematik  der
Errichtungserklarung tber die Pattsituation zu informieren. Insoweit kann auch
eine allfallige Entscheidung des Schiedsgerichtes nach Punkt 20.3.3. nicht
unmittelbar dazu fuhren, dass die Errichtungserklarung abgeéndert werden
muss.

Bei Einleitung des Schlichtungsverfahrens ist von der Geschéftsfilhrung
schriftlich, konkret und begriindet darzulegen, weshalb ihrer Ansicht nach die
Einleitung des Schlichtungsverfahrens nétig ist und welche den
ordnungsgemaRen Geschéftsgang oder die gesetzliche Pflichterfullung der
Gesellschaft nachhaltig beeintrachtigende Konsequenzen bei einer
Perpetuierung der Patt-Situation drohen wiirden.

Das Schlichtungsverfahren ist grundsatzlich dreistufig angelegt, wobei nach
jeweils erfolglosem Schlichtungsversuch auf einer Stufe die jeweils
nachfolgende Stufe einzuleiten ist. Administrativ ist das Schlichtungsverfahren
von der Geschéftsfitlhrung zu betreuen, wobei die Geschéftsfuhrung auch
berechtigt ist, bei den Sitzungen der jeweiligen Schlichtungsgremien
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(,Gremium®) auf den verschiedenen Stufen des Verfahrens anwesend zu sein,
sofern alle anwesenden Mitglieder des Gremiums dem zustimmen. Punkt
15.6., zweiter Satz, gilt entsprechend, wobei wahrend der Abwesenheit der
Geschaftsfuhrung die sitzungsbezogene Administration von einem ad hoc
durch das betreffende Gremium zu wahlenden Mitglied dieses Gremiums zu
tubernehmen ist.

Auf der ersten Stufe ist eine Arbeitsgruppe, bestehend aus zumindest 2 (zwei)
Personen - sofern die Geschéftsfihrung dies fur zweckmaBig erachtet, auch
mehr als 2 (zwei) Personen - wovon zur Aufrechterhaltung der Paritat auf
Gesellschafterebene gemaR Punkt 6.5 je eine Person bzw Halfte der
vorgesehenen Anzahl von Personen von der Gesellschaftergruppe der
Offentlichen Bezugsberechtigten, und eine Person bzw Halfte der
vorgesehenen Anzahl von Personen von der Gesellschaftergruppe der
Privaten Bezugsberechtigten, innerhalb der von der Geschéftsfiihrung hierfur
zu setzenden, dem Anlassfall entsprechend angemessenen, Frist zu
benennen ist. Sofern Beschlisse der Generalversammiung im Sinne des
Punktes 20.1, erster Satz, nach Punkt 14.7 nicht zustandekommen, ist auch
die Gemeinsame Vertretung in das Schlichtungsverfahren einzubeziehen,
wobei in dem Fall zur Aufrechterhaltung der Paritat gemaR Punkt 6.5. immer
beide Gemeinsame Vertreter in die Arbeitsgruppe eingeladen werden miissen.
Benennt eine der beiden Gesellschaftergruppen keine (oder nicht die
héchstmdgliche Anzahl von) Person(en) und/oder foigt ein (oder folgen beide)
eingeladene(n) Gemeinsame Vertreter dieser Einladung nicht, so ist der
Beschluss der tatsdchlich an der Arbeitsgruppe Teilnehmenden fiir das
weitere Handeln der Geschéftsfilhrung maRgeblich und verbindlich. Soll die
Arbeitsgruppe aus mehr als 2 (zwei) Personen bestehen, ist sie auch bei
Benennung nicht der Héchstzahl zulédssiger Mitglieder der Arbeitsgruppe
durch eine Gesellschaftergruppe oder Nichtteilnahme eines oder beider
Gemeinsamen Vertreter beschlussféhig, wobei in dem Fall jedoch den seitens
einer Gesellschaftergruppe benannten mehreren Mitgliedern der
Arbeitsgruppe auch nur insgesamt eine Stimme zukommt, um die auf
Gesellschaftergruppenebene bei Anwesenheit von Vertretern beider Gruppen
erforderliche Paritat (Punkt 6.5) aufrechtzuerhalten. Den Gemeinsamen
Vertretern kommt jeweils immer eine Stimme zu. Leistet keine der
Gesellschaftergruppen der Einladung der Geschéftsfiihrung zur Benennung
von Mitgliedern der Arbeitsgruppe fristgerecht Folge oder kommt die
Arbeitsgruppe nicht innerhalb der von der Geschaftsfiihrung vorzugebenden
Frist zu einem einstimmigen Beschluss, so ist von der Geschéftsfiihrung —
sofern die Pattsituation von ihr weiterhin als gefahrdend beurteilt wird -
unverzuglich die zweite Stufe des Schlichtungsverfahrens einzuleiten.
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20.3.2. Auf der zweiten Stufe ist eine einvernehmliche Lésung im Rahmen eines
Mediationsverfahrens anzustreben. Zunachst sind, wie auf der ersten Stufe fur
die Bestimmung der Mitglieder der Arbeitsgruppe vorgesehen, die an der
Mediation jeweils als Vertreter der beiden Gesellschaftergruppen
teilnehmenden Personen entsprechend zu benennen, und in Fallen der
notwendigen Beschlussfassung der Generalversammlung nach Punkt 14.7,
die beiden Gemeinamen Vertreter von der geplanten Mediation zu
verstandigen. Anders als auf der ersten Stufe (Einsetzung einer
Arbeitsgruppe) fuhrt die Nichtbenennung bzw Nichtteilnahme von Personen
seitens der Gesellschafterguppen bzw Nichtteilnahme der eingeladenen
Gemeinsamen Vertreter aber nicht dazu, dass damit nur noch die
(Ubereinstimmende) Meinung der Gesellschaftergruppe, die einen Vertreter
benannt hat sowie der/des tatsachlich teilnehmenden Gemeinsamen
Vertreter/s fur das weitere Handeln der Geschéftsfilhrung relevant ist, sondern
dazu, dass von der Geschéftsfihrung unverziglich nach erfolglosem
Fristablauf fir die Benennung die dritte Stufe des Schlichtungsverfahrens
einzuleiten ist. Kénnen sich die beiden Gesellschaftergruppen, falls nétig,
gemeinsam mit den erforderlichenfalls einzuladenden Gemeinsamen
Vertreter, nicht innerhalb der von der Geschéftsfilhrung dem Anlassfall
entsprechend vorzugebenden angemessenen Frist auf die Person eines
Mediators einigen und wird auch von der Geschaftsfuhrung kein Mediator
vorgeschlagen, mit dem dann zumindest eine erste Sitzung abzuhalten ist,
oder wird die einmal begonnene Mediation abgebrochen oder kann sie nicht
innerhalb der von der Geschéftsfiihrung oder von den Mediationsparteien dem
Anlassfall entsprechend selbst vorgegebenen angemessenen Frist erfolgreich
beendet werden, so ist von der Geschaftsfihrung — sofern die Pattsituation
von ihr weiterhin als gefahrdend beurteilt wird - unverziiglich die dritte Stufe
einzuleiten. Die Kosten fur den Mediator sind in jedem Fall von der
Gesellschaft zu tragen.

20.3.3. Auf der dritten Stufe ist ein Schiedsverfahren einzuleiten. Das Schiedsgericht
besteht aus drei Personen, wovon jeweils eine Person wie auf der ersten Stufe
fur die Bestimmung der Mitglieder der Arbeitsgruppe gemaR Punkt 20.3.1.
vorgesehen bestimmt werden. Hat das Schiedsgericht (ber ein
Beschlussthema nach Punkt 14.7 zu entscheiden, sind die zwei
Gemeinsamen Vertreter ebenfalls aufzufordern, ihrerseits jeweils ein Mitglied,
also insgesamt zwei Mitglieder, fur das Schiedsgericht zu benennen. Benennt
eine der Gesellschaftergruppen oder ein Gemeinsamer Vertreter kein Mitglied
des Schiedsgerichtes, gilt dieselbe Regelung wie in Punkt 20.3.1. fur die
Arbeitsgruppe. Ansonsten miissen sich die benannten Mitglieder gemeinsam
auf eine dritte bzw funfte Person als Vorsitzenden einigen. Sowohl die
Benennung der Mitglieder des Schiedsgerichtes als auch die Einigung auf den
Vorsitzenden muss innerhalb der dafur von der Geschéaftsfuhrung oder von
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den Schiedsparteien dem Anlassfall entsprechend vorzugebenden
angemessenen Frist erfolgen. Erfolgt keine Einigung auf einen Vorsitzenden
ist dieser Uber Ersuchen der Geschaftsfiihrung vom Présidenten der
Rechtsanwaltskammer Wien zu bestellen, der bei der Auswahl méglichst
darauf Bedacht zu nehmen hat, dass der prasumtive Vorsitzende tiber die dem
Schiedsgericht zur Entscheidung vorgelegte Frage hinreichendes
einschlagiges Fachwissen verfligt. Der Vorsitzende kann auch aus dem
Ausland kommen. Nach Konstituierung des Schiedsgerichtes gibt sich dieses
seine eigene Verfahrensordnung. Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind
endgiltig und kénnen von keiner Schiedspartei angefochten werden und
bilden die weitere Grundlage fur die Entscheidung/Mafnahme der
Geschéftsfihrung. Die Kosten des Schiedsverfahrens sind von der
Gesellschaft zu tragen, wobei die Kosten fiir die Tatigkeit des von den
Schiedsparteien jeweils benannten Mitglieds von der sie benennenden
Gesellschaftergruppe bzw selbst zu tragen sind.

EINUNDZWANZIGSTENS: Virtuelle Versammlungen

21.1.

21.2.

21.3.

Die Durchfiihrung einer virtuellen Generalversammlung ist geméaR Virtuelle
Gesellschafterversammlungen-Gesetz als einfache virtuelle (§ 2 VirtGesG)
oder hybride (§ 4 Abs 2 VirtGesG) einfache virtuelle Versammlung zuléssig,
wenn eine Teilnahmemdglichkeit an der Versammlung von jedem Ort aus
mittels einer akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit
besteht. Dies gilt entsprechend auch fur Generalversammlungen, in denen die
Gemeinsamen Vertreter stimmberechtigt sind, Versammiungen des
Aufsichtsrats und von Gremien im Rahmen des Schlichtungsverfahrens (Punkt
20.). Dabei muss es jedem Teilnehmer méglich sein, sich zu Wort zu melden
und an allen Abstimmungen teilzunehmen und gegebenenfalls Widerspruch
zu erheben.

Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung durchgefiihrt werden soll
und welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, ist von jenem
Organ oder Organmitglied zu treffen, das die betreffende Versammlung
einberuft. Dabei sind sowohl die Interessen der Gesellschaft als auch die
Interessen der Teilnehmer angemessen zu beriicksichtigen.

In der Einberufung der virtuellen Versammlung ist anzugeben, welche
organisatorischen und technischen Voraussetzungen fur die Teilnahme an der
virtuellen Versammlung bestehen.
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21.4 Wenn bei einer virtuellen Versammlung Anlass zu Zweifeln an der ldentité&t
eines Teilnehmers besteht, so hat die an der Versammiung teilnehmende
Geschaftsfihrung, nimmt sie daran nicht teil, der Vorsitzende der
Versammlung, die Identitist des Teilnehmers auf geeignete Weise zu
Uberprifen.

21.5. Die Gesellschaft ist fir den Einsatz von technischen Kommunikationsmitteln
nur insoweit verantwortlich, als diese ihrer Sphéare zuzurechnen sind.

ZWEIUNDZWANZIGSTENS: BEKANNTMACHUNGEN

Bekanntmachungen der Gesellschaft an die Gesellschafter und die Gemeinsamen
Vertreter werden durch eingeschriebene Briefe an die der Gesellschaft zuletzt bekannt
gegebenen Anschriften oder durch persénliche Behandigungen vorgenommen. Sofern
bzw. sobald gesetzlich nach &sterreichischem Recht zuldssig, ist auch eine
riickbestitigte E-Mail-Verstandigung ausreichend.

DREIUNDZWANZIGSTENS: Kosten

Die mit der Errichtung und Eintragung der Gesellschaft im Firmenbuch verbundenen
Kosten und Abgaben wurden bis zu einem Héchstbetrag von EURO 7.000,-- (sieben-
tausend) von der Gesellschaft getragen.

VIERUNDZWANZIGSTENS: Subsididre Gesetzesgeltung

Soweit in dieser Errichtungserklarung (diesem Gesellschaftsvertrag) in seiner jeweils
giiltigen Fassung nichts anderes bestimmt ist, gelten fur die Gesellschaft die
Vorschriften des VerwGesG 2016 bzw. eines allfalligen Nachfolgegesetzes einerseits
und des GmbH-Gesetzes andererseits, alle in der jeweils giltigen Fassung.

FUNFUNDZWANZIGSTENS: Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser  Errichtungserklarung (dieses
Gesellschaftsvertrages) unwirksam sein oder unwirksam werden, bleibt davon die
Wirksamkeit der restlichen Errichtungserklarung (des restlichen
Gesellschaftsvertrages) unberiihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll
diejenige wirksame Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung
am nachsten kommen, welche der Grinder (die Gesellschafter) mit der unwirksamen
Bestimmung verfolgt hat (haben). Diese Grundsatze geltend entsprechend fur den
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Fall, dass sich die Errichtungserklarung (der Gesellschaftsvertrag) als undurchfiihrbar
oder lickenhaft erweist.



Zur Vorlage gemiB § 51 (Paragraph einundfiinfzig) Absatz 1 (eins) des Gesetzes tiber
Gesellschaften mit beschrinkter Haftung an das Handelsgericht Wien.

Beurkundung
Ich bestitige, dass der vorstehende Wortlaut der Erklérung fiber die Errichtung der
Gesellschaft der Verwertungsgesellschaft Rundfunk GmbH mit dem Sitz in
politischer Gemeinde Wien mit dem am 12.02.2025 (zwdlften Februar
zweitausendfiinfundzwanzig) zu Geschéftszahl: 14.215 des Offentlichen Notars
Magister Magister Doktor Amo Weigand mit dem Amtssitz in Wien-Leopoldstadt

beurkundeten Beschluss iiber dessen Neufassung iibereinstimmit.
Wien, am 12.02.2025 (zwolften Februar zweitausendfiinfundzwanzig).

Mag. ARy TSPV BBA

MMag. Dr. Arno Weigand

mit dem Amtssitz in Wien — Leopoldstadt




